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Ley de Apropiaciones del Departamento de Educacién del 2010

SUBVENCION PARA EL MEJORAMIENTO DE ESCUELAS

Seccién 1003 (g) del Titulo I de Ia Ley de Educacién Elemental y Secundaria (ESEA),
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Fecha de Presentacion; Fecha de Evaluacién:
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RESUMEN DE FORMULARIO DE PRESUPUESTO DE LEA

PARA MODELOQ DE TRANSFORMACION

Resuma los fondos totales proyectados y necesarios por el distrito para implementar el modelo de intervencidn sefeccionade para today las escuelas “Tierl "a ser
servidas por el distrito

Categoria de Actividades Aflo § Alio 2 Afio 3 Actividades | Como se continuaran
Prosupuesto {Incluya pedran ser
actividades sostenidas
de pre-
implementa
¢ion si
alguma en &l 81 No
presupucsto
del primer
Eitile))

A Aumentar Tz X Coatinuar tmplaniando las actividades de motivacidn entre fa
efectividad de Sementn | mammees | siasame comunidad educativa, a través de Ia_s”zmc;auvas de macsiros
los maestros y mentores, estimulando la participacidn de las arganizaciones

——delas-escuela estadiantites.

B. Instituir X Fomentar el uso de ios materiales, madulos adquirides v
reformas de somswian | Stemeanas | sateumag revisarlos para su actualizacion,
nstruccion
comprensivas

C. Aumento de X Varar ¢l ofrecimiento curricular v fomentar actividades
tiempo u extracurriculares ¥ co- curriculares, a través de los cottactos
escuelas S1mSs0139 | SLUSMZE | 51 UEM25 gue se hicicron durante la propuesta.
origntadas a ia
comunidad

D. Flexbiidad X Se crearan alianzas con la comunidad para atraer a personal
operacional y b e as SV SR que participe de los procesos de la escuela como voluntario, |
apoyo ' y fomentar alianzas con instituciones educativas v agencias
sostenido privadas.

Total FREMENED | SO TEGG | seaendrzal
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Dr. Manuel Pagan Morales Edificio Barreras 602, Ave. Barbosa, Sar Juan
Puerto Rico-00930

Contacto en el Distrito para la Subvencion de Mejoramiento de Escuelas
Noembre: Dr. Manuel Pagan Morales

Puesto vy Oficina: Superintendente Ayudante Especial 111

Puerto Rico-00930

Teléfono: (787) 923-6887
Facsimil: : (787} ~764-9673

Direccion de Correo Elecirdnico: paganmm@de.gobierno.pr

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Nombre en Teléfono:
Letra de Molde): (787)232-3005
Dr. Manuel Pagin Morales

Fecha:

30/ ém»//.;ewa

El Dfstrito, a través de su regresentante autorizado, se compromete a cumplir con todos los requisitos
aplicables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantias y compromisos que figuran en esta
solicitud.
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Implantacion del Distrito de la 1003(g) 2010-20117School Iimprovement Grant “(S1G)

Introduccion

El Distrito Escolar San Juan I estd selicitando fondos para servir a la  Segunda
Unidad Nemesio Canales I en  “Tier I", segtn el Federal Register,
publicado en Enero de 2010, porque carece de la capacidad para servir a esta escuela.
Tenemos demasiadas escuelas en mejoramiento, pocos recursos materiales y fiscales, va que
depende de cada escuela su compromiso e interés como comunidad escolar. Ademas, no
tenemos el tiempo suficiente para planificar e implementar la intervencion seleccionada,
entre otras razones,

En la Escuela Segunda Unidad Nemesio Canales II no existen problemas de
infraestructura,  especialmente, en la infraestructura eléctrica, ni de problemas de
conectividad al internet. Entre las serias limitaciones que confronta el distrito escolar, se
destaca que no tiene auxiliar administrativo, Situaciones de conflictos serios de disciplina vy
ausentismo y cortes de clases.

Sin embargo, las escuelas han demostrado su compromiso contando siempre con la
asistencia técnica de los Superintendentes Auxiliares, la Superintendente
Auxiliar a cargo de los ocho Facilitadores de la Docencia Federales, los dos
Estadisticos y los Proveedores Externos para implantar la propuesta. Ademas, el proyecto
proveerd los recursos materiales y fiscales necesarios que no puedan ser cubiertos por otro
fondo.

Se adjuntan las minutas, hojas de firmar y fotos del comité de planificacion, como
evidencia del interés y el compromiso de los componentes de la comunidad escolar.

(Ver angjo # 4)

Se presenta el plan de accion con las metas y estrategias para lograr en el primer afio al
menos un 6% de aprovechamiento, un 4% en el segundo afio y un 5% en el tercer afio en las
PPAA en todas las materias.

Se distribuye el presupuesto estratégicamente de acuerdo a las prioridades encontradas en

el estudio de necesidades.
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Fl Distrito Escolar San Juan I ha identificado cuatro (4) escuelas “Tier I, con las cuales
esta comprometido a servir e implantar el modelo de Transformacién Escolar. No se servirén
escuelas “Tier 11I™ en el afio escolar 2012-2013. No hay escuetas “TIER 1" identificadas en

Puerto Rico.

Se identificaron 4 escuelas: Superior Dr. Facundo Bueso, Intermedia Manuel Cuevas
Bacener, Intermedia Las Américas y Segunda Unidad Nemesio R. Canales 11.

Nombre del Distrito: Distrito Escolar San Juan |

MODELOS DE INTERVENCION PARA “TIER I*

Salamente para Escuelas “TIER 17

NOMBRE DE LA CODIG( DE LA
ESCUELA “ TIER 1™ ESCHELA
- . . TRANSFOR- .
CAMBIO REINICIO MACION CIERRE

Dr. Facunde Bueso 61655 X
Manuel Cuevas Bacener 63816 X
Las Américas 61432 X
Nemesio Canales 11 61473 X

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 4
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- B. Informacion descriptiva:

: s : 5 :
con persistentemente bajo aprovechamiente (PLA); Escuelas en “Tier 17, segin el
Federal Register, publicado en Enero de 2010. Estas escuelas con persistentemente
bajo aprovechamiento se atenderin a través del modelo de intervencion de
denominado Modelo Transformacional, previamente seleccionado por el Departamento
de Educacién, Nivel Central (SEA). Se identificaron cuatro escuelas; La Escuela
Superior Dr. Facundo Bueso, Intermedia Manuel Cuevas Bacener. Intermedia Las
Amgéricas y Segunda Unidad Nemesio R. Canales IL

El Distrito Escolar San Juan 1 ha analizado las necesidades de cada
escucla v seleccionado wuna intervencién para cada escuela, utilizando los datos
apropiados, consistentes con las métricas de informe establecido por el Departamento de
Educacién, Nivel Central (SEA) como requisitos finales.

Nos reunimos con el comité de planificacion de cada escuela para establecer con
ellos las prioridades en el desarrollo de lideres educativos; Seleccionar las estrategias
acadeémicas para establecer una reforma comprensiva; Fomentar la creacién de
comunidades de aprendizaje orientadas hacia la escuela en horario extendido; Y brindar
un apoyo operacional y sostenido dentro de un marco de cierta flexibilidad.

Se ha completado un estudio de necesidades exhaustivo y abarcador, que resume
fos hallazgos que determinan las causas primordiales que provocan la situacion, los
cuales se presentan a continuacién. De igual manera, se han establecido las metas
para el periodo de subvencidn de tres afios para cada escuela identificada que_serd
servida. Los perfiles de las escuelas consistirdn en indicadores principales y demas datos
significativos identificados a continuacién: datos de logros de estudiantes, lo cual
incluye estatus de mejoramiente y el por ciento de participacion, datos de proceso,
datos demograficos y datos de percepcion. Estos datos serdn monitoreados anualmente
durante el transcurso de la subvencién de los fondos de la Propuesta 1003g.

En este documento de trabajo se presenta la implantacion de la Propuestal003
{g), para el afio escolar 2011-12 del Distrito Escolar San Juan 1 {School Improvement
Grant, SIG). El mismo se ha disefiado con el propésito de desarrollar un instrumento de
cohesion y direccién de todos los recursos que componen los servicios a ofrecer en las
escuelas seleccionadas. Se recogen las proyecciones de los diversos programas
académicos y suplementarios que ofrecerdn servicios a los estudiantes, padres y personal
escolar de estas escuelas, asi como las estrategias que se desarrollardn para cumplir con
la politica pablica establecida por el Departamento de Educacién, asi como el
cumplimiento de los requerimientos establecida por Asuntos Federales, en el logro de la
excelencia académica establecida.
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B.1. Estudio de Necesidades y Narrativo de la Escuela

Escuela Segunda Unidad Nemesio Canales 11

Escuela Segunda Unidad Nemesio Canales Il es una escuela del nivel elemental e
Intermedio comprende los grados de 4fo. al 9no. Grado. Estd localizada en el Residencial
Nemesio Canales, San Juan, Puerto Rico, en el Distrito escolar de San Juan 1.

Atiende una matricula de 341 estudiantes de los grados 4to. a 9no. en organizacion
escotar sencilla, El 97.6% de los estudiantes estan bajo el nivel de pobreza (Ver Anejo #3).
La matricula de EE es de 73 estudiantes integrados a fa corriente regular y atendidos por 2
maestros de saldn recurso y § estudiantes en 1 salén a tiempo completo (Ver Anejo #8). La
escuela estd en su [0mo. afio de plan de mejoramiento y participa en 1a modalidad de TAS (Ver
Anejo #1).

La escuela presenta problemas de disciplina y criminalidad por la poblacion de
estudiantes que recibe. Se presentaron 15 con dafios fisicos ¥ 65 de viclencia sin dafios fisicos
pero ninguno reportado por armas, alcohol o dragas. La tasa de desercién escolar es un 7%
estudiante segin ¢l estudio de necesidades de la escuela. (Ver Anejo #8).

Para garantizar que los métodos de ensefianza sean los adecuados para lograr que los
estudiantes alcancen los estindares de aprovechamiento académico y contenido del estado, el
personal deberda atender a los estudiantes de acuerdo a sus necesidades particulares y

seguimiento al estudiante con rezago

Para el afio escolar 2011-2012 los % obtenidos en pre-basico y basico fueron las siguientes:

Grado | Espafiol | Inplés Mat. Ciencias | Grade | Espaifiol Inglés Mat. Ciencias
4to. 160% 9% 94% 87% Tmo, §7% T6%% 100%
Sto, 100% 98% 98% Sto 67% 7% IB% §7%
bto 97% Q5% 166%

Totales 9904 56% 7% 87% Totales 77% 82% 95% 87%

Las prioridades por materia son: Espaiiol en Elemental

intermedia.
Prioridades de la Escuela Nemesio Canales H Elemental e Intermedia

y Matematicas en Elemental ¢

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pégina 6
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Prioridades de la Escuela Segunda Unidad Nemesio Canales 11

El comité de Planificacién de la escuela reunido con el grupo de apoyo del Distrito Escolar San

Juan 1 juntos, anatizamos los datos del estudio de necesidades v detectamos fas prioridades del

. 2] A AN
HSTIO U Y O ANCTO 74 ),

Eje #1 Desarrollar maestros y lideres educativos

I. Cantidad de ausencias de maestros
2. Desarrollo de liderato de los estudiantes a través de asociaciones y clubes

3. Identificar las necesidades del estudiante y realizar una intervencién efectiva y
adecuada segln su necesidad emocional y social

Eje #2 Estrategias académicas para establecer una reforma comprensiva

1. Aumentar [a cantidad y calidad de los adiestramientos para maestros y dar seguimiento
en ia implantacion en la sala de clases

(o

Aumentar el rendimiento de fos estudiantes en las Pruebas Puertorriquefias en las dreas
de espafiol, inglés, matemidticas y ciencia y reconocer a los estudiantes

3. Aumentar el aprovechamiento académico en todas las 4reas académicas

Eje #3 Extension del tiempo lectivo y crear comunidades orientadas a Ia escuela

I Aumentar {a participacion de Jos grupos de Ta comunidad en las actividades escolares

2. Estimular la participacion de los miembros de fa comunidad para participar en los
comités de la escuela

3. Crear redes de apoyo para los padres con el propdsito de aumentar su participacion en
el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Eje #4 Flexibilidad operacional y apoyo sostenido

I. Proveer a la escuela el personal necesario para lleva a cabo las funciones
administrativas relacionadas con la propuesta

2. Orientar a los estudiantes en temas refacionados a la higiene, sexualidad y nutricién
para canalizar las ayudas necesarias al estudiante

3. Permitir la colaboracion de los maestros, 1a planificacion conjunta y aumentar el

tiempo lectivo para mejorar las deficiencias académicas de los estudiantes.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pégina 7
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B.2. Narrativo del Distrito

Narrativo del Distrito San Juan |

TUSIVO ¥V P2 TRTVO & TIIveD ge JISITI,
orienté sobre el proceso de colaboracidn con los directores de escuelas identificadas
como Escuelas con persistentemente bajo aprovechamiento para ofrecer asistencia
téenica en la preparacion del estudio de necesidades. en conjunto con el Comité de
Planificacién de sus escuelas. El Dr. Manuel Pagan Morales, Ayudante Especial 111, a
cargo del Distrito Escolar S8an Juan I, ofrecié seguimiento, apoyo a los procesos.

Se atiende una poblacion estudiantil, la cual presenta problemas de frecuentes
tardanzas y ausencias, FEsta situacién afecta ¢l tiempo lective y de ensefianza
directa, ademds de otros problemas de adaptacion y socializacién que tienen que
enfrentar los estudiantes. La matricula atendida por diversas escuelas del distrito
procede de lugares que no son las comunidades cercanas a las escuelas, Esta situacion
es el resultado de que sus padres o encargados trabajan en &reas aledafias a las
comunidades escolares, lo cual trae consigo que los estudiantes son traidos por sus padres
bien temprano en la escuela y recogidos bastante tarde, poder cumplir con sus horarios de
trabajo.

Un porciento alto también procede de residenciales, barriadas y urbanizaciones
cercanas a la escuela. En su mayoria, los padres o encargados tienen responsabilidades,
sobrecarga de empleos de remuneracion baja y problemdticas de cardcter social, entre
otras, que les dificultan poder cumplir con los compromisos educativos de sus hijos.
Ademas, del poco tiempo de que disponen para ayudar a sus hijos, no asisten a

reuniones, actividades o citas dadas por el personal escolar, aspectos que inciden en el
aprovechamiento académico de los estudiantes.

El personal implicado del Distrito Escolar San Juan T en la Solicitud de las
1003 g decidié implantar una organizacion distinta consistente en establecer el tiempo
fectivo extendido, el cual se concretard en una organizacion escolarde  7:30 am. a
4:05 p.m. con 80 minutos para las asignaturas bdsicas v 65 minutos para las otras dos
materias de lunes a jueves para un total de 320 minutos a la semana por clase. Los
viernes se ofrecerdn refinamiento de destrezas en las materias basicas. La activacion de
clubes de estudiantes y actividades deportivas u otras estarin a cargo de los demds
maestros. Todos los maestros planificardn las clases para toda la semana. El propésito es
lograr que los estudiantes adquieran dominio de las destrezas establecidas en cada
programa académico, y a su vez, aumenten los resultados de las Pruebas
puertorriquefias de Aprovechamiento (PPAA y PPEA).

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTQ DE EDUCACION Péagina 8




(Page 14 of 123)

B.2.1 Carta de Compromiso

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SOLICTTUD PARA LEA {DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 9

DISTRITO ESCOLAR SAN JUAN 1

Carta de Compromiso
20 de abril de 2011

Departamento de Educacién
Director/a USATAD
(ficina de Asuntos Federales

Carta de Apoyo al Programa de Implementacion det 1003(g)
Estimada Directora:

El Departamento de Educacién de Puerto Rice (PRDE) ha sido otorgado una
subvencion de Mejoramiento Escolar bajo la Seccién 1003 (g) del Titulo 1 de la ley de
Educacion Elemental y Secundaria (ESEA). Esta subvencidn permite al PRDE ofrecer
subdonaciones competitivas a nuestras LEAS que demuestren mayor necesidad y un  fuerte
compromise para utitizar los fondos con el fin de aumentar sustanciglmente el
rendimiento de los estudiantes en las escuelas de mds bajo rendimiento.

Esta subvencion ayudard a] PRDE servir a sus estudiantes mediante [a aplicacion del
modelo de Transformacién Escolar seleccionado para nuestras escuelas Dr. Facundo Bueso,
Manuel Cuevas Bacener, Las Américas y Nemesio Canales I El propésito es garantizar que
las escuelas alcancen el progreso anual adecuado (AYP) y salgan de la condicién de
mejoramiento. El objetiva peneral de la subvencion es lograr un aprovechamiento académico
sustancial y significative,

Los Superintenidentes de Asistencia Técnica, el Superintendente  Auxiliar Federal, los
Facilitadores Docentes, los Estadisticos y los Proveedores Externos nos comprometemos junto a
los directores y la comunidad escolar a implantar el modelo de Transformacién Escolar apoyo
técnico continuo y sistematico para lograr un mayor aprovechamiento académico en los
estudiantes,

La firma de esta carta me compromete para el éxito de esta
subvencion,

m":‘ .
Dr. ManuehPag.an
Ayudante Especial

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito
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B.2.2 Calendario

F ey

PPN SR 4
TTGH U iRUL IO

Acciones:

El Superintendente Auxiliar Federal
v los Facilitadores Docentes
Federales

Prepararin la solicitud de las 1003g, para
mejorar el aprovechamiento:

-Andlisis de la encuesta a maestros, padres ¥
Estudiantes.

Caleadario:

(El Comité de planificacion de las escuelas
participa en la toma de decisiones mediante
¢l andlisis de datos 0

-Interpretacion de los resulfados tabulados

-Formular preguntas sobre las necesidades

-Establtecer prioridades dentro de los cuatro
ejes y los ocho pasos para aumentar el
aprovechamiento.

~Preparacion del presupuesto utilizando
la

Del 15 al 30 de abril de 2012

Guia  de preparacion del presupuesto

- Andalisis de las estrategias de base
cientifica para implantar el modelo de
Transformacion Escolar.

-Preparar plan de accion de la solicitud de
Fondos,

-Andlisis de las PPAA y de las PPEA

_-Analisis basado en datos (distribucién de
notas, desercién, ausencias de estudiantes,
matricula en SIE, incidentes violentos,
asistencia de maestros en TAL)

El Superintendente Auxiliar Federal
de Asistencia Técnica

Coordinara actividades de induccion para al
Orientar al Nuevo Director sobre:

Agosto 2012

| Vigita semanal z] director
(Cuatro visitas al mes)
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-Téenicas de Distribucion de Tiempo:
Certificacion semianual v anual, Sistema Tal

-Técnicas de “assessment™ y avalio:

Importancia de las PPA y {as PPEA,

[dentificacion de acomodos razonables.,

-Asistencia técnica en asuntos de
“accountability” de Titulo I, AYP, AMOS
(Objetivos mediables anuales), Cohorte de
Graduacidn y requisitos fiscales.

-Participacion de padres; CREMPE, Politica de
Participacion de Padres, Compromiso de
participacioén de padres, velar que el 1% del
presupuesto se use para tatleres a padres y la
administracion de la encuesta a Padres.

-Plan de Mejoramiento: PCE preparacion y
seguimiento. Evaluar los requerimientos del
PCE, Libre Seleccion de Escuelas y Servicios
Suplementarios

-Componentes y especificaciones de los
Programas de Schoolwide vy TAS

-Requerimientos de Cumplimiento Federal

-Implementacidn de planes de trabajo 1003g
-Asistencia téenica a planes con accion
correctiva. Dirigir e interpretar los hallazgos
de monitoria.

I Visita semanal al director
(Cuatro visitas al mes)

Identificar los directores escolares, maestros y otro personal que en la implantacion de
este modelo han aumentado el aprovechamiento estudiantil y las tasas de graduacion de la

escuela secundaria para que puedan ser reconocidos por SEA y el distrito.

Acciones:

El Superintendente Auxiliar
Federal, el Director v los
Facilitadores Docentes

-Determinaran los criterios para identificar a

los maestros y otro personal que recibirin
reconocimiento basado en los resultados del
aprovechamiento vy la retencidn escolar.

Calendario:

Septiembre 2012

Se aplicaran en diciembre y mayo de cada afio
escolar.
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Los Proveedores Seleccionados
por la escuela

- Determinaran los instrimentos de evaluacion

para medir el aprovechamiento académico de

Durante ef primer mes del afio escolar 2012~

2013

Resultados PPAA v PPEA
Resultados Pre y Post Prueba
Diagndstica

Distribucion de Notas

% de Ausencias de estudiantes
% de Ausencias de maestros
f) % de ausencias del director

% de desercion

Kdentificar al personal cuyas prdcticas profesionales no han mejorado; es decir, gue no son
efectivas, atn después de recibir constantes oportunidades, con el fin de que SEA los pueda

F'emover.

Acciones:

El Superintendente Auxiliar
Federal, los Superintendentes
Auxiliares A.T. los Facilitadores
Docentes los Suplidores Externos

-Proveerdn asistencia técnica al Director

Calendario:

De agosto a mayo del afio escolar 2012-2013

Escolar sobre el muevo sisiema de evaluacion
de los docentes y administrativos.

-Ofreceran apoyo al director para orientar a
la Facultad sobre et nuevo sistema de
evaluacion,

- Seguimiento a la funcion del Comité de
Pianificacion sobre el monitoreo sobre el
Aprovechamiento académico de los
estudiantes.

Proporcionar y apoyar al  personal con desarrollo profesional continuo, de calidad, y
apoyo incorporade ul empleo, relucionado a la pedagogia de las materias que alineado
con el plan comprensivo de instruccion para asegurar que estén equipados para facilitar la
enseftanza efectiva v el aprendizaje y que tengan la capacidad de implantar de forme
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exitosa las estrategias de reforma escolar.

Acciones:

Calendario:

El Superintendente Auxiliar Federal

y los Facilitadores Docentes
Federales

Orientaran al director y maestros nuevos
sobre :
-Propuesta de las 1003g

- La tmplantacion del Modelo de
Transformaciéon Escolar

-Planificacin diaria con los estdndares y las
Expectativas

-Integracién Curricular

~Marco Currteular

-Metas, estrategias y actividades exitosas
-Estandares y expectativas

-Estrategias de base cientifica

-Uso y seguimiento a la Pre ¥ post-Prueba
Diagndstica

-Seguimiento a los resultados de las PPAA
- Plan de Accidn y Presupuesto de la solicitud

El Superintendente Auxiliar Federal
y de Asistencia Técnica

-Discutir y analizar con Jos maestros la carta
circular nim. 01-2006-2007: Normas y
procedimientos para la evaluacién del
aprovechamiento académico y la promocidn
de fos estudiantes del sistema escolar
publico.

-Analizar la nueva guia y reglamento de
evaluacion sometida por SEA para los

Primera semana de agosto 2012 v siempre
que se determine {a necesidad de la escuela o
lo soliciten el director © los maestros
posteriormente

Se divulgaran los calendarios especificos de
visitas a las escuelas

Primera semana de agosto 2012 y siempre
que se determine la necesidad de la escuela o
to soliciten el director © los maestros
posteriormente

Se divulgaran los calendarios especificos de
visitas a las escueias

Primera semana de agostoe 2012 v siempre
que se determine la necesidad de la escuela o
to soliciten el director o los maestros
posteriormente

Durante el mes de agosto de 2012
Individualmente y en grupos pequefios por
escuelas en horario de capacitacién del
maestio
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maestras, sobre log parametros por los
cuales
se medird su labor a través de todo el afio

Proporcionar las condicienes de trabajo dptimas gue esté

n destinadas a contratar, ubicar

v " 3 . S TE OV S0 Feker e
yretener-al personal conlas-destrezas necesariay pavasatisfacer-fas necesidades-de-fos
NPT IS /- S R LI ] |
OIS 70 g LEEATT TE(Y
: ;
Acciones: Calendario:

Los Proveedores en Servicios

-Estableceran un sistema de avaio trimestral
para determinar el progreso de los estudiantes
y utilizar los resultados del aprovechamiento
para la implementacién de un sistema de
avalio de maestros nuevos.

- Seguimiento a la implantacion de la
propuesta
1003g.

El Superintendente Auxiliar
Federal, el Director y los
Proveedores en Servicio
-Analizaran las evaluaciones realizadas
a los maestros para determinar qué personal
reunc las destrezas necesarias para
satisfacer las necesidades de los estudiantes,
basados en datos de aprovechamiento y
evaluaciones,

Finales de los meses de octubre, diciembre y
marzo del Afio Escolar 2012-2013

Durante ] afio escolar

Del 20 al 30 de mayo de 2013

Adiestrar al personal en el uso de fos datos para identificar e implantar un programa de
ensefianza hasado en la investigacion y alineado verticalmente de un grado al siguiente,

ast como con los esténdares académicos del estado.

Acciones:

El Supte. Auxiliar de Asistencia
Técnica y el Supte. Auxiliar
Docente junto a los Proveedores
Externos

Calendario:

Cada diez semanas




(Page 20

of 123)

-Desarroliardn un sistema de avaldo efectivoa
tono con ¢l Modelo implantado para efectuar
la evaluacion del aprovechamiento a través de

fa comtratacion de un experto en dicha drea.

-Seguimiento a la funcién del Comité de

Planificacidn sobre el monitoreo sobre el

aprovechamiento académico de estudiantes.

-Visitas al director de la escuela. Evaluar la
escuela en términos de los datos entrados a las
plataformas elecirénicas del D.E.

Promaover el uso continuo de datos estudiantiles (evaluaciones formativas, periédicas y
sumativas) para utilizarlos y diferenciar la ensefianza, asi como satisfacer las necesidades

dcademicas de cada estudiante.

Aceclones:

El Supte. Aux. de A.T. y el Supte.
Auxiliar Federal con los
Facilitadores Docentes

-Coordinardn con los Proveedores Externos
para planificar y dar seguimiento a 1a labor det
maestro y del director escolar:

-Monitorgar constantemente €l SIE, para
asegurarnos de que se esté entrando toda la
data necesaria,

-Proveer Asistencia Técnica al Director en ¢l
establecimiento de los criterios para la
evaluacidn del aprendizaje.

-Proveer asistencia técnica al director escolar
en el analisis de los resultados de las Pruebas
Puertorriquerias con el propdsito de establecer
un Plan de Accién con la Facultad,

-Se evaluara fa Planificacion diaria.

Calendario:

De agosto de 2012 a mayo de 2013

Durante todo el afio

Establecer calendarios y estrategias que provean un awmento en el tiempo de aprendizaje.
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Acciones: Calendario:

Los Proveedores y los Facilitadores

Docentes Federales

ok 83

= : ei 1 e, que
atienda las necesidades de toda la comunidad
eseolar con e propésito de obtener cambios
significativos en el aprovechamiento de tos

estudiantes.

[Dos hora diarias

-Estabiecer horario extendido hasta las 5:00

p.m. de [unes a viernes para ofrecer tutorias en
las areas de matemndticas, inglés, espafiol y Durante 60 dias por semestre 2012-2013
robdtica u otras.

-Proveer asistencia téenica y seguimiento
continuo y sostenido en el periodo de

capacitacion del proceso de planificacién diario
alineado a los estdndares y expectativas de cada
materia, tormande en consideracion una
educacion diferenciada para satisfacer las
necesidades de cada estudiante.

-Proveer asistencia técnica a fa sala de clase

— | paraanalizar los resultados detas pruchas
dtagnosticas e identificar las necesidades de
cada estudiante con el propdsito de desarrollar
el procesa de ensedanza.

-Asesoraran al director sobre la nueva Agosto de 2012 a mayo de 2013
organizacion escolar que permita extender el
tiempo lectivo. Expuesto en i narrativo del
distrito

-Proveer asistencia y apoyo a los trabajaderes
sociales en el seguimiento de los estudiantes
referidos por ausentismo.

Proveer a la escuela la suficiente flexibilidad operacional para implaniar plenamente una
reforma comprensiva para mejorar sustancialmenie los resultados de aprovechamiento de
los estudiantes y e incrementar las tasas de graduacion de escuela superior.
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Acciones: Calendario:

Los Proveedores y los Facilitadores

Docentes Federales

Tyt
x
A H

-Analizar los resultados de las PPAA v Ia
evaluacion académica de los estudiantes, para
identificar a los maestros que logren un cambio | Agosto de 2012 a mayo de 2013
significativo en el aprovechamiento académico
de sus estudiantes.

-Proveer asistencia téenica a la sala de clase
para analizar los resultados de las pruebas
diagnésticas e identificar fas necesidades de
cada estudiante con el proposito de desarrollar
el proceso de ensefianza.

-Evaluar  las  necesidades de  materiales
educativos y libros de referencia en todas las
materias para enriquecer el desamollo  del
proceso ensefianza aprendizaje.

-Seguimientc  continuo vy sostenido en el Agosto de 2012 a mayo de 2013
periodo de capacitacidén del proceso de
planificacion diario alineado a los estindares v
expectativas de cada materia tomando en
consideracion una educacién diferenciada para
cada estudiante.

~Crear un proceso de avaliio alineado con
ios estandares y expectativas.

-Visitas a la sala de clases por los facilitadores
de materias. Agosto de 2012 a mayo de 2013

-fdentificar los criterios de evaluacion de
forma clara y especifica en los prontuarios
preparados por los maestros.

-Desarrollar estrategias innovadoras en el
proceso de enseflanza aprendizaje para
awmmentar el progrese académico adecuado,

Asegurar que la escuela recibe asistencia téenica continua e intensiva y apoyo
relacionado, de LEA (DISTRITO ESCOLAR] (distrito), SEA (DEPR) y el proveedor.
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Acciones:

Los Suptes. Aux. de A.T. y Supfe.

Calendario:

Auxiliar de la Docencia

-Evaluardn la asistencia técnica provista por

fos proveedores contratados v colaborardn con
tas demds unidades de monitoria del DE y de
USATAD.

-Los Facilitadores Docentes proveeran
aststencia técnica a los maestros.

-Proveer visitas de exploracién y
seguimiento a la sala de clase.

-Seguimiento al proceso de ensefianza
aprendizaje. en el uso y manejo de los
estandares y las expectativas del programa.

-Visitas para proveer asistencia técnica de
parte de los facilitadores a maestros de inglés,

-Visitas a la sala de clases para ver la
efectividad y el funcionamiento de Ia
Integracion de la tecnologia a ia sala de clase,
el Desarrollo de las estrategias y la Ensefianza

sepliembre 2002 a junio 2013

2 veces al mes por los 3 afios

2 veces al mes por los 3 afios

septiembre 2011 a mayo 2012

basada en proyectos.

3. Utifizacion de las técnicas de
assessment™,

Alinear recursos adicionales con las intervenciones.

Acciones:

El Director Escolar en
coordinacion con el grupo de
Apoyeo del Distrito y los
Proveedores Externos

-Establecerd alianzas locales con
universidades,

Calendario:
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Durante el mes de junio de cada afio escolar

H i 1 I h‘;ﬁﬂ Fa ¥l
2 AV LW | L 7Y

CONSOIeios ﬂgﬁnrizq g;rhﬂ*nn mentales ¥

privadas con el proposite de alcanzar los

indices de aprovechamiente académico
establecidos por el DE para salir de
mejoramiento escelar,

~Utitizara los fondos de Titulo § (Schoolwide
o TAS) y Titulo I parte A para desarrollo
profesional.

-Los directores tendran asistencia técnica
sistematica por parte de los superintendentes
auxiliares de asistencia téenica nombrados a
estos fines.

<08 maestros tendrdn la asistencia téenica
necesaria de acuerdo a su drea de

-Recomendar la contratacién de expertos en
liderazgo, evaluacién y " coaching”
quienes trabajarin directamente con los
maestros v el director escolar.

Dos veces al mes

Modificar lus practicas o politicas, de ser necesario, para permitiv a la escuela implantar

las intervenciones de manera plena y efectiva.,

Acciones:

El Director Escolar y los
Proveedores Externos

-Dar seguimiento a o establecido en los
reglamentos, cartas circulares v leyes
escolares en todo lo relacionado con la
politica publica que rige el funcionamiento de
todas las

unidades del Departamento de Educacion,

-Incorporar nuevas préacticas con los expertos
en el drea de no estar funcionando de manera
que sean efectivas en la escuela.

Calendario:

Agosto de 2012 a mayo de 2013
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A

Acciones:

Calendario:

Los Suptes, Aux. de A.T., el
Supte. Auxiliar de Ia Docencia y
los Proveedores externos

-Preparardn  un banco de recursos humanos
mentores y asesores que le den continuidad a
les procesos establecidos en los tres afios.

-Asesoraran al Director y a la Facultad sobre
mecanismos adecuados para conseguir fondos
de forma que las estrategias implantadas si han
sido exitosas contimien.

-Confratar recursos externos para preparar
propuestas con  seguimiento  hasta la
tmplantacion de las mismas.

Durante el altimo afio de las 1003g

-Implantar una  escuela  es

acuerde a los intereses de fos estudiantes

-Ofrecer asistencia técnica, continua v
rigurosa a los maestros y al director para
continuar con las estrategias implantadas en el
modeto de transformacion.

~Se equipara al director nuevo a través de ¢l
desarrollo  profesional ofrecido en la
Academia de Directores en temas importantes
comao :
a) Liderazgo instuccional
bi-Manejo de datos cuantitativos y
cualitativos que promueva una cultura
de datos para la toma de decisiones.
¢)-Manejo conflictos
d)}-Desarrollo de alianzas
e)-Implantacion de los 4 gjes del
Modelo de Transformacion.
f-Manejo de problemas de disciplina,
clima, escolar, ausentismo y
desercidn.

Durante el altimo afic de las 1003g
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Proveer mecanismo continuo para el compromiso familiar y de la connmidad

. "
_Acciones: Calendario:

Los Suptes. Aux. de A.T.

-Orientaran  al director con  seguimiento
sobre:

a}-Constitucion del Comit¢ de Padres
segln
Carta Circular. Agosto de 2012 a mayo de 2013

b)-Acuerdos y compromisos con la
Comunidad,

¢)-Discutir el progreso de su hijo.
d)- Estandares v resultados de las PPAA

e)-Pricticas para fomentar en sus hijos los
hébitos de estudios.

f)-Estrategias de la integracion de jos Agosto de 2012 a mayo de 2013

padres,

h)-Politica phblica de padres. Consejo
Escolar, Comité de planificacién, etc.

i)-Estrategias que le ayudarén a prepararse
para educar & sus hijos segln van
entrando en los afios de ia adolescencia.

i1-Plan de evaluacion del estudiante.

k}-Portal de Padres (SIE) para su
implementacion como un mecanismo
de informado al padre sobre el
aprovechamiento académico de su hijo.
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B.2.3. Tabla de la integracién de los grupos de interés

I - invel los enla | Ni le Personas Si el I
revision v seleccién def modelo Invelucradas involucrado, explicar por
gué.

Representante SEA/ LEA
Superintendente Ayudante Especial

3
Supte. Aux. responsable Propuesta
1003g
Superintendente de Asistencia Técnica
Personatl de Apoyo del Distrito 4
Superintendente Ayudante Especial 1
Supte. Auxiliar Federal 4
Suptes. Aux. de AT,
Facilitadores Docentes Federales
Directores de iz Fscuela Nuevos 4
Grupo de Planificacién de |
Escuela/Maestros

27
Comités de Planiftcacion
Personal de Apoyo
Maestros , Padres y miembros de la
comunidad
Comunidad / Grupos de Interés 3
Estudiantes 4
Otros: Consejo escolar 36
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B.2.4 Metas medibles

Metas del Progrese Anual Esperado

H
Materia Evaluacién Ya % PPAA % Y PPAA Yo % PPAA
Basica Estatal (SAY% Meta {SA) Meta (SA) Meta {8A)
Resultados de Anual Resultados | Anual Resultados | Anual Resultados
Ias PPAA
20162011 2012-2013 20132014 20142015
(resultados mas Afia 1 Afio 2 Afio 3

recientes)
Espaiiol
4to. 2% 6% 8% 4% 12% 5% 17%
Sto. 1% 5% 7% 4% 11% 5% 16%
oto. 4% 6% 0% 4% 14% 5% 19%
7mo. 13% 6% 19% % 23% 5% 28%
gvo. 33% 6% 39% 4% 43% 4% 48%
Iunglés
4to. 0% 6% 6% 4% 10% 5% 15%
Sto. 1% 0% 7% 4% 11% 5% 16%
6to, 4% 6% 10% 4% 14% 5% 19%
7mo. 25% 6% 31% 4% 35% 5% 49%
8vo. 13% 6% 18% 4% 22% 5% 27%
Mat.
410, 6% 6% 12% 4% 16% 5% 21%
Sto, 2% 6% 8% 4% 12% 3% 17%
6to. 0% 6% 6% 4% 0% 5% 15%
Tmo. 0% 6% 6% 4% H% 5% 15%
8vo. 3% 6% 9% 4% 13% 5% 18%
Ciencias
4to. 13% 6% 19% 4% 23% 3% 28%
Grado 13% 6% 19% 4% 23% 5% 28%
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El Distrito Escolar San Juan I estd solicitando fondos para servir a cuatro de
nuestras escuelas: Dr.Facundo Bueso, Manuel Cuevas Bacener, Las Américas v
Nemesio Canales II escuelas “TIER I"), LEA porque carece de la capacidad para
servir a cada una de ¢stas, Tenemos demasiadas escuelas en mejoramiento, pocos
recursos materiales y fiscales, ya que depende de cada escuela su compromiso e
interés como comunidad escolar. Ademds, limita Ja falta de tiempo suficiente para
planificar e implementar la intervencidn seleccionada, entro otras razones.

En la Segunda Unidad Nemesio Canales II no tenemos problemas de
infraestructura eléetrica ni de conectividad de internet. Entre las serias limitaciones
que confronta la escuela es que no tiene nombrado un auxiliar administrativo.
Necesitan contratar un especialista en trabajar con anélisis de datos en jornada parcial.
‘91 fiene una secretana para reah?'ar todas las tareas requerzdas La comumdad puade

Sm embarg,@ Idb cscuelas han demmuado su compromiso contando s;ompre
con la asistencia técnica de los Superintendentes Auxiliares, la
Superintendente Auxiliar a cargo de los ocho Facilitadores de la
Docencia Federales, los dos Estadisticos y los Proveedores Externos para
implantar la propuesta. Ademas, el proyecto proveerd los recursos materiales v fiscales
necesarios que no puedan ser cubiertos por otro fondo.

Se adjuntan las minutas, hojas de firmar y fotos def comité de planificacion, como

evidencia del interés y el compromise de los componentes de la comunidad escolar.
(Ver Anejo # 6)

Se presenta el plan de accidn con las metas y estrategias para lograr en el
primer afio al menos un 6% de aprovechamiento, un 4% en el segundo afic y un 5% en
el tercer affo en las PPAA en todas las materias, partiendo del aprovechamiento
obtenido en las pruebas del afio escolar 2010-2011.
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B.3.2 Recursos Humanaos

Describa los recursos disponibles, incluyendo la capacidad del personal para

implementar plena y efectivamente el modelo de intervencion.

R bi b Prest

Peritaje

Ampare S. Martin

Superintendente Auxiliar Docente

A cargo de la Propuesta

Iris Jusino Seguinot

Superintendente Aux. (AT)

Atfiende las escuelas en SIG

vette Santos Molina

Superintendente Aux. {AT)

Atiende fas escuelas en SIG

Lissette De Jesds

Superintendente Aux. (AT)

Atiende las escuelas en SIG

1Marie 8. Cabdn

Superintendente Aux. (AT)

Atiende [as escuelas en SIG

il)ra. Ida Rosado

Facilitador de Espaiiol

Atiende las eseuelas en SIG

Marta Oyola Facilitador de Ciencia Atiende fas escuelas en SIG
Joel O. 1 Facilitador de Cienel tiondeins I M

Coralys Santos

Facilitador de Espaiiol

Atiende Ias escuelas en SIG

Juan B. Miranda

Facilitador de Matematica

Atiende las escuelas en SIG

Jonathan Soto

Facilitador de Matematica

iAtiende las escuelas en PM

Gladys Auffant————

Facilitador de Inglés

Him Sprolito

Facititador de Espaifiol

Atiende las escuelas en PM

Pascual Normandia

Facilitador de Inglés

Atiende las escuelas en PM

Diana de Jesis

Facilitador de Espaifiol

Atiende las escuelas en PM

Angel Pérez

Facilitador de Ciencia

‘Atiende las escuelas en PM

Yanira Santa

Facilitador de Bellas Artes

Atiende las escuelas en PM

Myrna Maldonado Facilitador de Consejeria Atiende las escuelasen PM
Brenda Fucnates IFacilitador Trabajo Social Atiende las escuelasen PM
Rafael Erizarry Estadisticos Trabajan con todos los datos
Sofia Mulero del Distrito

Lourdes Diaz
F)eborah E. Bazédn de

Fspecialista en Tecnologia Eduncativa

Suministran datos del SIE
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B.3.3 Recursos Materiales

Recursos Disponibles Descripcién del Uso
Provectores digitales Para ofrecer clases utilizando la tecnologia
Fotacopiadora Para reproducir los trabajos del Director
Duplicadora en mal uso Para reproducir los trabajos de los-maestros

Computadoras bastante obsotetas | Para que tos estudiantes integren {a tecnologia en ol

aprendizaje
Mesas, armarios viejos Para uso de los maestros
Pupitres en cada salén Para uso de los estudiantes
Mesa ejecutiva del Director con Para uso ael director

credencia

Mesa de trabajo con computadora | Para uso de la secretaria

Cada maestro dispone de una mesa | Para poder realizar su trabajo
y silla algunas en mal estado

Cancha de baloncesto bajo techo Para actividades deportivas de los estudiantes y otras

Libros de texto para los estudiantes | Para casi todas las clases impartidas

Estacion de electricidad con
capacidad para las computadoras
qUe $Ean Necesarias.
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B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito

Contacto para

& I

. : Personas !
Actividades Calendario . brindar
Responsables . e
informacion
Monitorear el aprendizaje de Facilitadores Superintendente
los Mensualmente | Docentes

Director Escolar

estudiantes mediante fos datos

Proveedor Externo

tabulacion de los resultados de
la Pre y Post- pruebas v el
progreso diario de las destrezas

no dominadas

Proveedor Externo

de—la—evaluacionformativa ¥

sumativa,—y los—avalios

informales.

Monitorear el progreso  de Facilitadores Superintendente
los Estudiantes mediante la Pocentes

Director Escolar

Analizar los resultados de lag
Notas cada 10 semanas.

Facilitadores
Beocentes
Proveedor Externo

Superintendente

Director Escolar

Supervisar la labor del maestro

Facilitadores

Superintendente

los estandares y las

Proveedor Externo

en la sala de clase. Docentes )

Proveedor Externo | Director Escolar
Analizar las actividades con Facilitadores Superintendente
padres y las evaluaciones de las Docentes )
mismas. Proveedor Externo | Lirector Escolar
Monitorear si los maestros | Cada semana Facilitadores Superintendente
estdn  planificando enfocando Docentes

Director Escolar

ai ap rovechamIento academzco

_ Provcedor Extemo _

expectativas. Director Escolar
Monitorear si los horarios de | Mensual lacilitadores Superintendente
tiempo lectivo extendido se Docentes
estan cumpliendo Proveedor Externo | Director Escolar
Monitorear mensualmente el Facilitadores Superintendente
plan para determinar si las | Mensual Docentes .
gstrategias establecidas en el Proveedor Externo | Director Escolar
plan de Transformacién Escolar

estén contribuyendo  al
éxito académco.
Identificar a los lideres tacilitadores Superintendente
educativos gue han contribuido Docentes

Dmecior Em,olar
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Proceso para la seleccién de Proveedores Basados en las Necesidades de las Escuelas

B.5.1. Modelo de Transformacién

Nombre de la escuela: Escuela Superior Dr. Facundo Bueso

Componente
del modelo
seleccionade

Necesidades de la
Escuela

Estrategias

Cualificaciones de
los Proveedores
que Atienden las

Necesidades

Aumentar la
efectividad de los
maestres y de las
gscuela

Aumentar e}
aprovechamiento que
debe ser evidenciado en
los resultados de las
PPAA enun 6%el
primer aflo, un 4% en el
segundo y un 5% en el
tercer afio con énfasis
en matematicas y en
ciencias.

Medirel impacto
en el aprendizaje
de los estudiantes
periddicamente
para poder
proyectar los
resultados a corto
y largo plazo.

- Doctorado en
Educacién y
Liderazgo de una
Institucion
Acreditada, No menos
de cinco afios de
experiencia en el
sistema publico y
disponibilidad para
trabajar en la escuelas

-La compafiia debe
tener {a capacidad de
contratar a un personal

S e S

mangjo de datos los
cuales debe utilizarlos
para ayudar al maestro
en la planificacién y
en la evaluacion de la
ensefianza.

espec ificoen el

~Un especialista en
matematicas y ciencias
de Secundana capaz
de modelar clases
demostrativas.

-Preparar un plan de
desarroiio profesional.

Instituir reformas
de instruceion

Capacitar al personal a

Desarroilar un

““Coaches”
certificados
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comprensivas

establecer técnicas de

formulario de

trabatando

“assessment™ y avalio
en forma sistematica v

medicion del
aprendizaje por

fuertemente
en la creacion

COI

continua utilizando el

el proveedor.

administracion v

* accountability” en los

evaluacion de

Instituir reformas
de instruccion
comprensivas

procesos diarios de
aprendizaje.

Utilizar la tecnologia
como herramienta Gtil
e imprescindible en la
vida diaria del
estudiante.

Desarrollar una pagina
Web para mantener a

El proveedor
debe desarroliar
un formularios de
medicidn del
aprendizaje que
sirvan de base a la

resultados de
instrumentos de
avalto, alineados a los
estdndares vy las
expectativas.

-Expertos en medicién
y andlisis de datos.

- “Coaches” ayudando
a los maestros y a
sus directores a

planificacion desarroliar
los padres informados | diaria v sostenida | actividades de
de los fogros y con datos aprendizaje
actividades de sus hijos | confiales. integradas al
en la escuela curriculo,
- "Coaches™

gspecialistas en

tecnologia capaces de
integrar los recursos
tecnologicos de forma
sistematica, continua
y consistente basada
en las mejores
pricticas vy

estrategias
fundamentadas en la
investigacion
cientifica (SBR).

Aumento de
tiempo lectivo
y creacion de
comunidades
orientadas hacia
ia escucla

Implantar la
organizacion escolar
necesaria para cumplir
con los requerimientos
de tiempo lectivo y
formar grupos
comunitarios de apoyo.

Desarrollar un
equipo de apovo
con el director, fos
maestros y ¢l
proveedor para
que juntos puedan

-Liderazgo para
ambientar la sala de
clase y dirigirla al
enfoque de la
enseftanza evitando
detractores.

-Lider comunitario
capaz de establecer
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alianzas y relaciones
interpersonales
efectivas entre la

comunidad v la

escuela.

~Lider que
proporcione Ias
técnicas y
conocimientos
necesarios para
ensefiar a los padres a
ayudar a sus hijos en

fa casa.
Flexibilidad Mantener la autonomia | Ayudar a los -"Coaches™
operacional y necesaria para llevar los | maestros a ser especialistas
apoyo sostenido | procesos con la exitosos y en motivacién y en
flexibilidad requerida. motivandolos a psicologia para
preparatrse para mantener 4 la
conseguir ser HQ, | comunidad en
utilizando los excelente estado
fondos de Titulo If | animico.
para obtener -Seguimiento continuo
grados mas altos. a los procesos de
datos, cumplimiento
del plan y
evaluaciones del
IMismo
periddicamente.

-Implementar la
organizacion para
poder cumplir con los
requerimientos de la
1003(g).

-“Coaches” con un
alto sentido de la
responsabilidad, ia
honestidad y los mas
altos valores que
deben permear todo el
quehacer de los
profesionales de la
educacion.

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 30



(Page 36

of 123)

B.3.5- Referirse a la Parte C-Prasupuesto y Plan de Accidn

BELATIONSHIP OF COST OBJECTIVES AND ACTIVITIES

A. Personnel — List cach position by tiile and name of employee (il available).
Demonstrate the anrual income rate and the average time dedicated to the task (or

project).

Title/ Position

Short description
of position
{E.g. duties,

responsibilities, ete.)

Cost calculation
(E.g. 2 Program
Directors X annual rate)

Total Cost
per Position

jornada parcial {6)
Justificacion:
Necesario para evitar las

Maesiros gusentes
distribuidos en
florario de la

X 4 semanas x 30
meses x § $23.00x6

Secretaria a joraada Llevar a cabo las 20 horas (4hrs/d L-V) $33,955.00
parcial actividades X 4 semanas x 36
Justificacién: secretariales meses X $11.79
Necesario para la inctuyendo la
preparacion de informes preparacion de
administrativos. documentos
Auxiliar Administrative | Requisar y recibir 20 horas{(4hrs/d L-V) $33,955.00
a jornada parcial materiales, archivar x 4 semanas x 36
Justificacién: facturas v dar meses x $11.79
Necesario para preparar seguimiento a
informes y facilitar el Ordenes de compra,
proceso de compras. realizar inventarios
periédicamente, entre
otras funciones.
Preparar los informes
requeridos.
Coordinador a jornada Calendarizar y 20 horas{4hrs/d L-V} $61,617.60
parcial coordinar las x 4 semanas x 33
Justificacion: actividades co- meses x $23.34
Necesario para coordinar | cutriculares y
v calendarizar fas extracumiculares in-
actividades escolares, cluyendo el horario
extendido, academia
de verano, recopilar
y guardar evidencia
para preparar los
informes requeridos.
Maestros de apoyo a Sustituir a los 20 horas (4hrs/d L-V} $360,000.00
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intersupciones del tiempo

mafiana y de la

lectivo tarde e
individualizar Ia
ensefianza,
Consejero 2 jornada Ayudar a los 20 horas (hrs/d L-V) $84,040.00
parcial estudiantes a X 4 semanas x 30
Justificacién: Proveer resolver conflictos, | meses x $35.00x |
servicios de erientacion a tomar decisiones y
estudiantes. orientarlos sobre su
aprovechamiento
académico.
Trabajador Social a Formulary ejecutar | 20 horas (4hes/d L-V) $84,000.00
jornada pareial programas y % 4 semanas x 30
Justificacidén: Proveer provectos sociales meses X $35.00x 1
servicios de intervencidn dirigidos a mejorar
emocional a estudiantes y las condiciones de
padres identificade como vida de los
una prioridad en la estudiantes de la
escuela escuela
Especialista en salud a Promover 20 horas {dhrs/d L-V) 560,000.00
jornada parcial actividades de x 4 semanas x 30
Justificacion: prevencion, meses X $25.00 x §
La escuela no tiene un coordinar
maestro de satud escolar orientaciones de
¥ se necesita un personal temas apremiantes
para atender esta drea. comto sexualidad,
higiene, entre otras
Especialista en Proveer asistencia 20 horas {(4hrs/d L-V) $60,000.00
Tecnologia Educativa I tecnoldgicn a los X 4 semanas x 30
# jornada pareial estudiantes y meses x $25.00 x 1
Justificacidn: asistencia técnica a
Necesario para apoyar a los maestros en el
fos maestros en el uso de uso de la tecnologia
ta tecnologia (equipos) ¥ v reproducir y
su mangjo de la sala de preparar materiales
clases. en ¢l Centro de
Reproduccion
Especialista en Proveer literacia 20 horas (4hrs/d L-V) $60,000.00

Tecnologia Educativa a
jornada pareial 1l
Justificacion:

Necesario para apoyar la
adguisicion de literacia
tecnologica por los
padres vy estndianies.

tecnoldgica a padres
en horario diurno y
a los estudiantes y
preparar matertales
en ei Centro de
Reproduccién{
Banners, carteles y
premios)

X 4 semanas x 30
meses X $25.00 x 1
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Maestros a jornada Planificar en (1.5 hos/d L-V x 187 $568,014.00
parcial para extender ef conjunte, extender dias lectivos x 25.00 x
tiempo lectivo el tiempo lectivo de | 27= 189,338 x 3 afios
Justificacion: las clases.
Maestros para las tres Ofrecer a los 20 horas (dhrs/d 1.-V) $48,000.00
Academia de Veranoe estudiantes x 4 semanas meses X
actividades de $25.00x8x3
aprovechamiento Veranos
académico con
actividades co-
curriculares
Maestros para ¢l Ofrecer a los 4hrs x 90 semanas x 3 $90,000.08
horario extendido a estudiantes afios x §25.00x 10
tres afios actividades que MASHHOS
integren lag bellas
artes y ¢l deporte
Macestro Edueacion de Capacitar a los 4hrs x Hsemanas x $9,000.00
Adultos padres en £25.00
actividades que
promuevan el
autogmpleo
Coordinador de Coordinar 2(1 horas (dhrs/d L-V) $28,296.006
Padres y de relaciones actividades que x 4 semanas X
con la comunidad involucren a los 30meses X $11.79
padresyala
comunidad en
general
Personnel Total Cost 1,58[},837.60

B.

Fringe Benefits ~ The fringe benefits should be based on real cost or by an established

tormula, These benefits correspond to the personnel listed on the part A of this form and
solely for the time dedicated to the task {or project).

Fringe benefits for the
title/position

Deseription of the benefit for the
position. (E.g. Social Security,

Medicare, etc.)

Calculation

Benefit

Total Cost per Fringe
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Secretaria a jornada parcial

FSE $33.955 x1.7% 8377.00
Seguro soeial $33.955 x7.65% $2,597.00
Auxiliar Admiaistrative

F8E $33,955 x1.7% 3577.00
Seguro social $33,955 x7.65% $2,597.00
Coordinador

FSE 561,617.60x 1.7% $1,048.00
Seguro social $61.617.60 x 7.65% $4,713.00
Maestros de apoyo (6)

FSE $360,000 % 1.7% 56,120.00
Seguro social $360,000 x 7.65% 527,540.00
Consejero

FSE $84.000.00 x 1.7% 51,428.00
Segury social $84.000.00 x 7.65% $6,426.00
Trabajador Social $84.000.00x 1.7% $1,428.00
FSE $84,000.00 x 7.65% $6,426.00
Seguro social

Especialista en salud

FSE $60,000 x 1.7% £1,020.00

ngurn sgeial

$60,000-% 7.65%

S4. 500 (1)
v

fa CTE A R

(2) Especialista en Tecnologia

Educativa $120,000 x 1.7% $2,040.00
FSE $120,000 x 7.65% $9.180.00
Seguro social

Maestros

FSE $568.014 x 1.7% $9,656.00
Seguro social 3568,014 x 7.65% $43,452.00
Maestros Academia de Verano

FSE $48.000.00 x 1.7% $816.00
Seguro social $48,000.00 x 7.65% $3672,00
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Maestros Horario Extendido

FSE $90,000.00 x 1,7% $1,530.00
Seguro social $90.000.00 x 7.65% £6,885.00
Maestro de Edueacidn Adultos $9.000.00 x 1.7% $153.00
FSE $9.000.00 x 7.65% $688.30
Seguro social
Coordinador de Padres y de §28,296.00 x1.7% $482.70
Relaciones con la comunidad $£28,296.00 x 7.65% $2,164.60

FSE
Seguro social

Cost

Fringe Benefits Total

$147,602.20

C. Travel — Provide travel details and purposes. Include the
destination and calculations. (E.g. six employees for a 3 day
training X § airfare + § lodging + $ allowance)

Travel Purpose Destination Detail Caleulation | Cost per Travel
(E.g. Seminar, workshop, Purpose
lraining, meeting, and
others)

Fomentar el liderazgo Estados Director y

del nuevo director Unidos Facilitador 2% 5,600.00 $10,000.00
Docente
tarifa aérea
aiojaniento,
dicta y
miliaje en
Estados
Unidos v
Buerto Rico

24 Excusiones 2 Puerto Rico Excursiones

diferentes destinos en la | (mayormente para grupos | $225.00x 24 510,800.00

isla durante las tres (3) | ©0 2008 de 80 vigjes { 2

academias de verano. ( 8 metropolitana) | estudiantes, guagnas para

. magsiros ¥ cada
academia por verano) padres excursidn)
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Viajes de campo para bz | Pueblos de i viaje de 52,500 x 3 $12,500.00
matricula total de 1a Puerto Rico campo al iaj
escuela como parte del semestre,
Aprendizaje Basado en incluye a
Problemas (ABP) todala
matricula
escolar
Transportacién para Puerto Rico Varios $2.000x 3 $6,000.00
realizar actividades ¢o- vigjes de
curricolares, grupos
competencias y pequeiios
actividades especiales
Transportacion para Puerto Rico Varios 4,000 % 3 $12,000.00
actividades de los vigjes de ii
clubes grupos
pequelios
Travel Total Cost $39’300'00

D. Equipment — List ali proposed equipment to be dcquircd It is required to jusli['y the needs of

eapiomentforthe epepace ol tha my

changes and expensive items.

1I‘..]Ilka LA RISt AT s U LI IJIUJ\.M‘. l—-L;Ul}Jlll\.AlL lﬁ r\j‘vflll&rd a5 lalibll}lc HDBCL \t\’llh a
useful fife of more than two years with an acquisition eost (per unity of $300 or more. It is
important to analyze the benefit of equipment purchase vs. equipment rent on rapid technology

Ltem
liem short description

Caleulation
(E.g.. 2 printers X §)

Total Cost per Item

Computadora Laptop Sistema
Operativo Windows DELL
LATTITUDE E 5520 con

$1056.00 x 23 maestros
LA AT A ATAY

$24,288.00

——Windows 7 enterpr tse, office
profesional 2018 v antivirus
con 3 afios de garantia {
Beguira {as especificaciones
establecidas por este equipo por
OSIATIY

Justificacién: Necesario como
TECUTSO para los maestros
preparar ¥ ofrecer sus clases

Ml 741 13
DAV ALV ALY CDluuldll(bD
de educacion especial

Total 43 Laptop

IY1 130044
Sz IZ0H

Total 545,408

Equipo Tablet con contrato de
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acceso al Internet al director vy
al facilitador de materia
asignado para dar a poyo
sostenido,

Justifieacion

Mantener una comunicacion
continua y efectivaentre ¢l DE y
el director.

32,000 x 1

$2,000.00

Proyector Boxlight Seattle
x22N garantia en bombilla de
por vida (Con especificaciones
de OSIATD)

Justificacién: Uso en la sala de
clases para ofrecer clases
interactivas

$895.00 x 20

£17,560.60

Videoflex 7600 con cargador de
aluminio v entrenamiento de 6
horas

Justifieacion:

Utilizarlo como una camara de

video para hacer demostraciones,

entre olrHs 1§08,

$1,395.00 x5

56,975.00

TV 407 L.CD 1080 p
Resolution, eon rack de
instalacién pared
Justificacion:

$761.00x 12

$9,132.00

Ver pelicutas educativas para
diversificar los ofrecimientos a
los estudiantes en la sala de
clases

Pizgarra Digital Numonics
Justificacion:

Uso en la sala de clases para
ofrecer clases interactivas

31.395x5

$6,975.00
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{aboratorio Earthwalk
EBUDDY R14L UPGRADE
S15C Mdvil Indlambrico que
ineluye LCD proyector,
panfalla de proyeccion, 26
Laptops EBUDDY, servidor
Earthwalk, impresora laser
Lexmark y garantia de 3 afios
en todo ¢l laboratorie.
Justificacion: Serd utilizado por
estudizntes del equipo de Glo-
7mo y 8vo a Ine grado, un
laboratorio por equipo de
maestros.

$49.98135x 2

599,962.64

Laboratorio de “Nethooks”
Justificacién: Sera utilizado por
estudiantes de 4to y 5to grado.

$20.000x 1

$20,060.00

ENO ONE SOLUTION 2610
con proyector PJ920 (Ultra
Short Throw) instalada y con
adiestramiento

Justificacion: Useo en los
laboratorios de computadoras
para realizar clases interactivas
en donde puedan interaciuar
hasta cuatro estudiantes,

$5,195x 4

$20,780.00

¥Impresora Laser a Color con
Cable USB HP Color LaserJet
CP2025dn

Justificacién: Realizar
impresiones a color en el Centro

$775.00% 1

de Renradueccion
Qe EProcquccion:

Pizarra Electrénica

Onfinity Modelo: CM2 MAX
Short Throw mavil
Justificacion:

Serd utilizada per maestros de las
clases de ed. Fisica, betlas artes,
artes industriales ¥ otros que no
tiene pizara digital fija en sus
salones y para actividades
escolares.

$993.00 x 1

$995.00

Laboratorio Qwizdom
Platinum Plus 11, incluye

$11,983.00x3

§35,949.0¢
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Qwizdom Interactive Learning
con 32 controles, Impresora
Laser Lexmark, laptop Dell
Vostre 3500, carro andiovisual,
proyector LCD, pantalla de
proyeccion, y programados{
Jean Explora Matematicas,
espafiol, ciencia, Inspiration,
Writter Compagion} y Pizarra
interactiva Numonics con
garantia de 3 afos.
Justificacion:

infegrar la ensefianza ludica y
promover ¢l aprendizaje
interactivo en los estudiantes.
Cada laboratorio serd asignado a
un maestro de cada equipo de
trabajo v serd compartido.

Fotocopiadora Blanco y Negro
Justificacion:

Estardn ubicadas en ¢l Centro de
Reproduccion de la escuela para
fotocopiar actividades para
estudiantes, informes
relagionados con la propuesia
entre otros documentos

514,000 % 1

314,000.00

Fotocopiadora Xerox XF Color

Justificacion:

Estarin ubicadas en el Centro de
Reproduccidn de 1a escuela para
{fotocopiar actividades para
estudiantes, el periddico escolar,
invitaciones, programas de
actividades, enire otros.

S6 49580 =1

56,495.00

Fotecopiadora Xerox 4260
Justificacion:

$5,995.00x 1

$5,995.00

Fstara ubicadas en e} area de
educacion especial para
reproducir actividades, ¢
documentos confidenciales

Compntadora DELL Optiplex
990 SFF

Justificacion: Serd utilizado para
ofrecer los talleres a los padres de
tecnologia v para ofrecer clases
de principios en fecnologla

$932.00 x 26

$24,232.00
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educativa, e integrar con
matemdaticas y ciencias.

MESA NOVA 30x 36 Flat
Panel with fotal access panel
para colocar las computadoras
desktop del laboratorio fijo

$525.00 x 26

$13,650.00

Trabajo eléctrico y de dafa
para la configuracién del
Iaboratorio

35425001

$3,425.00

Estacién de Tablets como e-
readers

Justificackin:

Serd utilizade en la biblioteca,
tiene acceso a mas de 200
libros electrénicos.

$12,00000x 2

$24,000.00

Tablero Digital NORMA
Justificacion:

Contiene herramientas diddcticas
adicionales que apoyan el trabajo
del maestro en ¢l salén

3150000 x 3

54,500.00

Mesa de demostracion en
madera

Justificacion:

Para ser ubicado en los 3 salones
de ciencias y bellas artes para
realizar fas demostraciones
diarias.

$ 1600 x4

$6,400.00

Muebles de laboratorio en
madera solida
Justificacion:

Se construira un salén de

$2,500x 7

$17, 500.00

. N .
taboratorioque terdraetequipoy

manipulativos para realizar las
investigaciones de los cursos de
ciencias de 4to a Sno grado.

Equipos De Lorenze Green Kit
Justificacién:

Trabajar con demostraciones de
tuentes alternas de energia en la
clase de principios de tecnologia
y clencias

$5,746.13x 1

$5,746.13

Equipo de alarmas con su
instalacion
Justificacion:

§£3,500x3

$17,500.00
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Se instalard en los 4 salones
laboratorio de computadoras y en
la hiblioteca escolar.

Routers o alambrado de
Internet seglin sea necesario
Justificacion

Ampliar la cobertura del Internet
en lodos los salones de la escuela

52,500.00

$2,500.00

Maquina de laminar en frie
XYRON 2560
Justificacion:

Laminar afiches ¥ proteger
materiales

$2,095.00x 1

$2,095.00

Equipment Total Cost

$416,889.77

E. Materials — List all articles by budget class (materials nor-classified, instructional materials
and office materials) Include a calewlation for each item listed.

cartulinas y suministro como
“partition” folders, toner de
duplicadora y de fotocopiadora
industrial, rollos para laminadora
en frio, variquest cutout maker

Item Caleulation Total Cast per Item
Item short description (E.g. 2books X §)
HP CCS30A BLACK TONER F185.00x 5 $925.00
CARTRIDGE-
HP CC531A CYAN TONER $175.00x 3 $875.00
CARTRIDGE
HP CC533A — MAGENTA TONER F175.00x 5 $875.00
CARTRIDGE
HP CC531A YELLOW TORER $17500x5 $875.00
CARTRIDGE
Brother TNB50 - Toner cartridge
- High Yield - 1 - 8000 pages 319500 x 16 $3,120.00
Tintas para impresoras 4-1
{cartridges a color, blanco ¥ $40.00x 21 $840.00
Negro)
Lexmark — Black Toner Cartridge
para impresoras de los laboratorios | $200.00 x 10 52,000.00
Material de oficina v suministros -
papel tamafio corio ¥ legal, acolor, | $20,000x 3 $60,000.90
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materials( hojas magnéticas, papel
v hojas en vinilo) entre otros,

Toner Cartridges fotocopiadora a $109.95x 2 51,428.99
color Xerox 6400 XF High $£374.99x 6
Capacity y Toner parg Xerox 4260 $104.99x 1
Materiales y accesorios para el $3,500.00 54,500,400

VariQuest Award Maker AM400,

incluye placas, rollos de cintas,
stickers, nametags, bumperstickers
y grabaciones de irofeos.

Rollos de papel TTP negro, rojo,

azul para poster maker de [7 puig,
Roltos de papel DTP negro para $11,000.00 $11,000.00
poster maker de 23 pulg. (varios
colores) y Rollos de papel DTP

TERIO para poster maker de 29
pulg en varios colores Rollos de
papel DTP negro para poster
maker de 36 pulg.de varios
colores para un total de 50 rollos

para la maquina de FariQuest.
Sifde #2399

Materiales para la clase de
Principios de Educacidn
Tecnolégica para la realizacion de | $12,000.00 $12,000.00
proyectos (Regls paralela 42
pulgadas para mesa de dibyjo,
Cartabon 45-90 de 10 pulg.
Cartabon 30- 60 de 16 pulg,

para dibujo) Spray Booths -
estaciones de pintar, Foam board
47 x 8" x 1/ 4 color blanco, D
board 4" x 8" x 1/ 4" color
blanco 1/ 8" color blanco, Cutting
matts, ENERGY PROIECTS (
carritos solares, entre otros.)

Materiales de la academia del
director y libros de referencia para $1.000x2 $2,080.00
el director y el facilitador docente
de materia

Libros, biografias, novelas

graficas y revistas para fomentar
la lectura en los estudiantes v $2,5300.00 x 3 afios
libros de referencia para los

07,

7]

(0.00

5
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maestros de manejo sala de clases,
estrategias de ensefianza
(Pedagogia Fundamental) entre
oiros temas a ser ubicados en la
biblinteca.

Libros de referencia Holt para
estudiantes de ciencia 8vo y 9no

$45.00 x 60 mas guias

33,700.80

con guias del maesire.

Libros de referencia Mundo Vive
para estudiantes de ciencia de 4to
a 6to con cuadernos de trabajo v
guias del maestro.

$45.00 x 90=§4.050
{ libros)
$15.00x90= $ 1,330

{ cuadernos)

$5,400.00

Manipulativos, afiches, kits de
experimentacion, modelos,

$33,000.00

$35,000.00

peliculas, libros de referencia para
el macstro, guias y cuadernos de
trabajo basado en las necesidades
y estrategias seleccionadas para
clencias de 4t0 a 9no grado {
diccionarios de referencia de

clencias, entre otros)

Manipulativos, afiches v
cuadernos de trabajo basado en las
necesidades y estrategias
seleccionadas para matemdticas
de 4to a Ino grado

(cuadernos de practica
entendiendo las matemdticas 4o -
9no, diccipnarios de matematicas,

$12,000.00

$12,000.00

Torade decimztes, marco
geométrico, grafica de
mecuaciones, doming de
fracciones, entre otros)

Manipulativos, afiches, libros de
referencia para el maestro, guias y
cuadernos de trabajo basado en las
necesidades y estrategias
seleccionadas para inglés ¥
espaiiof de 4t a Yno grado (serie
vecabulario en contexto,
diccionario escolar v escolar plus
secundario literatura infantil y/o
juvenit, Serie la Lectura, una
puerta al mundo niveles 1 al 111,
Encuentro con las palabras 7-9,

$16,000.00

$16,000.00
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juegos educativos, e-books para
elernental tales Un regalo para
Lola, Una sorpresa e el jardin,
Lolita...la nifia que quisc vivir en
in drbel, Un misterio en el corral,
Alejo se arrepiente, El drbol
solitario y el pajaro carpintero, Un

TUEVD Nogar para Julian, Maieo ¥
los secretos del mar, entre otros.)

Manipulativos, afiches, libros de
referencia para el maestro y el $8,000.00 58,000.00
estudiante, guiss y cuadernos de
trabajo basado en las necesidades
v estrategias seleccionadas para
estudios sociales de 4to a Ino

L erade (mapas, peliculas, placas
(mapas, peliculas, placas
tectonicas, Atlas Ambiental de
Puerto Rico, entre otros).

Programados ( Crosstec, skytrack
Photoshop, software de edicion, $50,000.00 $50,000.00
Programa Autocad SLT,
| Programada SPSS 20.0

inspiration y sus versiones,
Timeline,Story Book Weaver, Jean
Explora, Operation Science Quest:
Interactive Leamning grados]-6
Adventure , the geometer, entre
olros)

Serie Encuentre con las palabras
de 4to- 6to, Serie entiendo v $2.500.00 $2,500.00
aprendo gramética v ortografia

diccionarios como referencia para
estudiantes del Programa de
Educacidn Especial, cartillas,
cuadernos de ejercicios de
matemdticas incliuve material para
el maestro y libros electednicos de
cuentos en formato digital (e-
books) para un total de 4 maestras.

Material para la clase de Bellas $14.000.00 $14,000.00
Artes que inchuye rollos de papel
de estraza, cutling mats, pintaras,
galones de pega, tempera,
delantales, enfre ofros materiales
para la creacion de proyectos co-
curriculares y para las actividades
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extracurriculares( invitaciomes,
programas, escenografia, etc.)

Material para la clase de £8.000.00 $8,000.00
educacion fisica { 2 maestros) que
incluye bolas, juegos de mesa,
entre olros

Materiales didacticos ¢ $4,000.00 x 3 $12, 000.00
instruccionales para las tres
Academias de Verano que
incluye material de bellas artes y
de deportes en reconocimiento a
estudiantes,

Materiales didacticos e $6,000.00 x 3 afios $18,000.00
instruccionales para ef horario
extendido que incluye material de
bellas artes v de deportes.

Materiales para realizar $4,000x3 £12,000.00
actividades co curriculares como
competencias y celebracion de las
diferentes semanas de los
Programas Académicos

Materiales para hacer de Ja escuela | $50.000 x 2 afios $100,000.00
un laboratorio de ensefianza para
padres, con materiales para
proyectos noveles de cultivo,

segirfas recesidades

Materiales para el curso de $9,000 x 3 $27,000.00
educacién de adultos y autpempleo

Materiales para los clubes $22.000.00 $13,000.00
tarjeterfa, historia, mateméticas, v

olros)

Materiales para el equipo robdtica $23.,000.00 $23,(00.00
Materiales para el club de huerto $4,0000.00 $4,000.00

casero{ madera, tierra, plantas,

sermitias, ete)

Materials — List all articles by budget class {materials non-classified, instructionat materials and
office materials) Include a caleulation for each item listed.

Item Calculation Total Cost per Item
Item short description (E.g.. 2 printers X )
4 mesas 3-2-1 Desk LS y 20 £ 330.00 x 12 mesas $3960.00
sillas Astute Stack Model 00605 $79.00 x 21 sillas §1,659.06
para educacion especial Total $5,619.00
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Justificacién:

Permitir cambiar la configuracion
del salon de acverdo al plan
diario.

Impresora Laser Brother HL-
5340D con cable USB Printer o

$399.00x 19

$7581.00

M =4 ] £0 S |
SR {segtraas

especificaciones establecidas por
OSIATIY)

Justificacidn: Impresion de
informes, actividades didacticas,
planes, entre otros para cada uno
de los maestros.

Impresora 4-1 con cable USB

o

printer

Justificacion

Trnpresion de informes,
actividades diddcticas planes,
entre otros para cada uno de los
raestros,

o3
g
(]
[W§]
un
e

i

Mesa para equipo tecnoldgico
Open shelf presentation
stafions

Justificacion:

Colocar todo €l equipo de
tecnologia en un fugar seguro y
para e} uso del equipo mientras se
oftece lz clase.

$395.00 x 22

$8,690.00

Bacinas Logitech multimedia
speakers

Justificacién: Uso en la sala de
clases para utilizar el audio de las
presentaciones y/o actividades

$49.95 % 24

$1,198.80

RF PWR POINT GRN LASER
Justificacion: Uso en Jasala de
clases para ofrecer clases
interactivas y manejo de la sala
de clases

$2500x% 30

$750.00

Memoria Externa Hard Disk
S00GHB external

$15500x25

$3,875.00
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Justificacidn

Guardar todas las lecciones
producidas, videos,
presentaciones y material
proviste a estudiantes y al
miaestro en reuniones y
adiestramientos.

Multiplugs

Justificacidn

Colocar todos los equipes en un
solo interruptor de corriente

$24.00 x 30

$720.00

Pantalla de proyeccion fija
instalada en la pared de 70 x7¢
Justificacion: Uso en la sala de
clases para tener una superficie
de proyeceion.

F99.00x 11

51089.00

Mouse Genius GM-04003A
Justificacion:

El aditamento es para facilitar el
uso de las laptops de los maestros
y de las laptop de los estudiantes

$15.00 x 54

5810.00

Blueray BDP-5380
Justificacion:

Complementar la experiencia
educativa a través de peliculas

$184.95x 6

$ 1,109.70

para diversificar log
ofrecimientos a los estudiantes en
la sala de clases

DVD/CD Player SONY
Justificacion:

Complementar la experiencia
educativa a través de peliculas
para diversificar los
ofrecimientos a fos estudiantes en
la sala de clases

$52.00x6

$312.00

Juego Nintendo W1I
Justifieacion:

Crear estaciones en ¢} salon de
educacion fisica

$210.00x 2

$5420.00

Juego Nintendo ZUMBA para
NINTENDO WII

865x2

$136.00
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Justificacion
Crear estaciones en el salén de
educacidn fisica

Jucgo NINTENDO ZUMBA | 3521.00x2 542.00
BELT para WII

Justificacion

Crear estaciones en el saldn de

educacidn fisica

Grabadora Digital SONY ICh-

BX 112 §52.00x 8 $416.00
Justificacidn:

Apoyar en el desarrollo del

lenguaje en la clase de educacion

cspecial

Camaradigital I 1-MPDSC-

W626 Seny con bulto y $20695x 13 §2,690.35
Memory Stick PRO DUO 4GB

Justificacidn:

Realizar proyectos, curso de

fotografia como parte del curso

de hellas artes v club de

fotoperiodismo y evidenciar las

actividades que se realizan en Ja

escuela,

Kit Cimara Video HD con

bulto $473.00x 3 $1,419.00
Justificacidn:

Evideneiar las actividades que se

realizan en la escuela y ser

utilizado por el club de

fotoperiodisme.

Karaoke STVG-535

Justificacion: $199.00 x 2 $398.00.00
Apoyar las clase de espafiol con

técnicas innovadoras

130 Mesas Interchange Open

Front Diamoend Desk y 130 $234.00x 182 §63,316.08

sillas Intuit Astute forma de
trapecio incluye 7 escritorio
para el maestro y 7 sillas
secretarial

$79.00 x 182
$100.00x 7
$830.00x 7
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Justifieacion

Permitir cambiar la configuracion
de los salones laboratorio para
trabajar ¢l aprendizaje
cooperativo para Jos 3 safones
laboratorio de computadoras con

al eareite mdvil Earthawvalih v de

UG ROTH Oy I dr vail U

"netbooks”, T salon de ingies
glemental, 1 materaticas v 1
salon laboratorio de ciencias,

1 Scanner Profesional
Justificacién:

Digitalizar los documentos
regueridos para evidenciar los

$400.00 % |

$400.00.00

4ralynl RS IR )
Hdladprs ooy LU

Audifonos

Justificacién:

Seran utilizados para las clases
de idiomas {espaiiol e inglés) en
los aboratorios de computadoras.

$20.00 x 104

§2,680.00

UPS APC 750V A, 450 watts
para ser utilizado por las
computadoras del laboratorio
fijo.

512500 %26

$3,250.00

Sillas secretariales para el
laboratoris fijo de
computadoras

$70.00 x 26

$1,820.00

Calculadoras Graficas
Justificacion:

Promueven conexiones entre las
representaciones graficas,
numéricas v Simbolicas.

19995 x 25 (1 set)

54,998.75

Sensores para las calesladoras
graficas 4 de cada tipo.
Justificacién:

Los sensores estardn uhicados en
el Laboratorio de Ciencias,
Matemdticas, v Teenologia.

150.00 $ x 20

£3,000.00

Calculadoras 4 sets de 25
Justificaciong

$9.00x23 x4

$900.00

Listening Centers
Justificacién:

$499.00x 14

%6,980.00
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Equipe de 1aboratorio incluye
microscopios, u ofros $25.000.00 $25,000.00
Justificaciéon

Permitir realizar demostraciones
¥ experimentos por los

" b " "1 4
estudiantes dedtoa Yno grado

Samson audio true diversity
wireless system $21500x 1 $215.00
Justificaeion:

Se utilizard para la realizacion de
talleres, clases, v para actividades
extracurriculares.

Sillas v mesas para actividades $6,000.00 36,000,800

extracurriculares

Justificacion:

Armarios $499.00 x 30 $14,970.00
Justificacion: para guardar los
equipos y manipulativos en los
salones con cerradura incluyendo
los laboratorios de computadoras

Maguina de encuadernar Fast
Binder $125.00x1 S125.00
Justifieacion:

Encuadernar panfletos y modulos

Guillotina

Justificacion: Cortar papeles de $100.60 x 1 5100.00
acuerdo al tamafio deseado

Light Box { caja de luz)

Justificacion: material para la $300.00x 1 5300.00

clase de principios de tecnologia

Equipment Total Cost $ 642 ,469.51

F. Professional Services (Consultants/Contractors) — Inciude all professional services needed
1o fulfill the project.

Professional Services to contract Estimated Cost
Short description of the professional services Calculate an estimated cost based on: rate per
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needed. hour, rate per day or full service cost.
Psicélogo Clinico

Ofrecer servicios psicologicos a estudiantes, $108,000.00
padres, maestros y charlas para fortalecer la $65,000.00

salud emocional de los estudiantes e intervenir

en ¢l manejo de coraje y control de emociones. Total 173,000
Coordinar-y proveer vivenciales paratos

estudiantes

Servicios Profesionales de Adecuacién

Profesional - Tema: Prevencion de Violencia $12,000.00

{ ver temas en el plan de accidn)

Servicios Profesionales de Adecuacion
Profesional
Ofrecer talleres relacionados a curriculo v $ 135,000.00

[ estmategios, comunidades de aprendizajey
evaluacidn entre otras necesidades
identificadas en el proceso.

“Coach de Liderazgo Transformacional™
Apoyar a la comunidad escolar en su proceso 545,000.00
de transformacidn, trabajar con la motivacion y
el liderato.

Academia de Directores y del Facilitador
Docente de Materia del Distrito Escolar $ 70,060.00
Academia incluye todos los gastos
relacionados a la niisma

Servicios Profesienales de Adecuacion
Profesional $300,000.00
Proveedor externo seleccionado por la escuela
para garantizar el éxito en la implantacion det
modelo, incluyendo el proveer mentoria
individual y grupal a el director, maestros,
padres y estudiantes.

Especialista en Curriculo y Ensefianza $60,000.06
Crear médulos instruccionales interactivos
alineados & 1os estandares y expectativas en las
materias bisicas de 41o a 6to grado.

Professional Services Total $995,000.00
Cost
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Miscelaneos

1. Entradas (laquillas) para las tres
academias de verano

2, Viajes de campo para proyectos de
{Aprendizaje Basado en Problemas)

% 25,500.00 academias de verano

$11,100 vigjes de campo (ABP)

$12.000 entradas actividades de clubes
Total $48,600.00

Uniformes para equipos y clubes $9,000.00

3 residenciales, alimentos, actividades §5.500x 2=
sabatinas, kickoffimeeting para el director y el Tetal $11,000.00
faciitador docente

Reconocimiento a maestros destacados Fotal $51,000.00
mediante incentivos econdGmMicos a tres afios

Estipendio por participacion en talleres de
desarrollo profesional fuera de horario lectivo

$7.500.00 Talleres de Prevencion
$51.000.00 Talferes de Adecuacion
Profesional
Total § 58,500

Alimentos incluyendo desayuno, almuerzo y
merienda para talleres, reuniones,
excursiones, actividades extracurriculares tres
afios.

$24,000.00 -alimentos a maesiros talleres de
adecuacion profesional

$8,000.00 -dos {2) Actividades de divulgacion
det proyecto

$11,400.00-Alimentos para los viajes de
campe (ABP)

$42,000.00 -alimentos horario extendido

$ 50,000.00 -actividades extracurriculares
$£3,130.60 -talleres de prevencién violencia a
facultad

$12.000.00 -actividades co-curriculares
$15,000.00- talleres a padres de microempresa,
reuniones v otras actividades.

$9.000.00 alimentos para las actividades de los
clubes e infciaciones

Total Cost

$352,650.00
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C.1.3 Budget Summary — Transfer all totals from each section to the following table:

A, Personnel S $1.580,837.60

B. Fringe Benefits $147.602.20 o

" C. Travel _‘ $39.300.00

' P. Equipment $416,889.77

E. Materials $642.469.51

F Professional Serviees T B

Goﬂle“ e i SRS

EST]MATEDTOTALCOSTO_F’fﬁﬁl O .
PROJECT $4,174,749.08
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o1 ¥ N FUR

MVARY LEA BUDGET FOR
TRANSFORMATION MODEL

Summarize the total projected finds aweded by the diswict 1o implement the selected intervention model for all TIER I schools to be served by the districe

Distriei:
Nemesio Cangles H San Juan |

Budget Category _ Activities Year 1 Year2 Year 3

(Include pri lementation activities, if amy)

A. Develop teacher and
school leader 5437,106.00 5306,956.00 $306,956.00
effectiveness

B, Comprehensive

instructional reform £900,604.09 $709,286.35 | $331,450.50
programs

C. Increasing learning
time and creating
community oriented
schools

$310,221.16 $330,961.16 $370,961.16

D. Provide operating
flexibility and $69,082.22 $69,082.22 $69,082.22
sustained support
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RESUMEN DE FORMULARIO DE PRESUPUESTO DE LEA

PARA MODELO DE TRANSFORMACION

Resuma los fondos iotales proyectados y necesarios por el distrito para implementar el modelo de intervencion seleccionade para todas las escuetas “Tierl "a ser
servidoy por el distritp

Categoria de Actividades Afio | Afio 2 Afio 3 Actividades | Como se continuarin

Presupuesto {incluya podrdn ser
actividades sostenidas
de pre-
implementa
cion s .
alguna en el St Ne
presupueste
del primer
afio)

A, Aumentar |z

efectividad de
ios maestros y
de las escuela

B. Instituir
reformas de
instrutcion
comprensivas

€. Aumento de
tiempo u
escuelas
orientadas a la
comunidad

D. Flexibilidad
operacionat y
apoyo
sostefido

Total
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Escuela Nemesio Canales I

Formulario Plan de Accion

Eje #1 : Desarroilar magstros y iideres educativos

Personal

Wétoto de Evaluacisn

E'}hjeﬁvo' . 5 o . ; L . :
Lo : o T At Fecha! Respansable & Lomo voy a medir el tagro del ; ; - .
2 Qub quleralograrde esa necesidad - - o Estratagias | Acciones P, (Guiéio quénesvaatevara | cbistivo? : Presupuesto Prefiminar
] identificads’? i 4/Qué voy a hacer paratgrar el objetivo? ‘b la ackvidad? Anglisis, Estudio comparative :
L Gudndo? J Qué? 3 Quidn? ; Como? o R i L :
Maestres de Apoye
Evitar las interrupciones del 1.Contratar 6 maestros de apoya agoste £131,220 afic 1
calendario lective porausencias de fue-sustituirin - los maestros ausenteso 2012 = ; ;TDéI;lOS Je dat $131,220 afio 2
. ) ] i lar - ANSiISs de calos 131,220 afio 3
maestros que estén en adiestramientos y/o mayo de RZ;?:;S; 5;::'_:05 de ia asistencia de $
. — I 0S
reuniones. Trabajarén en 2015 os maest Total $393,600 con beneficios
individualizacién de la enseffanza de no marginales
ausentarse {os maestros.
Clubes Estudiantiles i. Hojas de asistencia
2. Trabajos Realizados
1. Promover el establecimiento de 3. Portafolio de las
clubes y asociaciones actividades $44,000 afio 1
N 2] 2 H : . . v
Desarrollo de liderato de los estudiantiles proveyéndoles los septiembre Cooédmac!or d: Prc‘avectc 4. E;r'ig; :?::WO $21,500 afie 2
H i £ onsejero kscoiar S 4 "
estudiantes a través de asocladiones y materiales y equipo necesarios, 2012- Recursjcs Extornos $21,500 aiio 3
cubes costos de transportacion, mayo de Magstros
alimentos y gastos para reafizar 2015 Total $87,000

las actividades incluyendo fas
iniciaciones y participacidn en
competencias entre otros v la
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participacién de padres

Club de Robdtica

Club de Tarjeteria

Club de Huerto Escalar

Club de Fotaperiodismo

Club de Investigacién Cientifica
Club de Matematicas

Club de Historia

Club de Educacién Fisica

Otros

TEFm e ab T

Servicio al Estudiante

o - - -
Proveerserviciosde-intervencidn

Hoia de asistencia
Plan de trabajo

Identificar {as necesidades del
estudiante v realizar una intervencién
efectiva y adecuada seglin su
necesidad emocionat y social

emocional a estudiantes a través
de la contratacion de un
consejero y trabajador social
adicional en jornada parcial para
atander |z matricula de 340
estydiantes de nivel elemental e
intermedio y coordinacién de las
iniciativas Mi Amigo el Maestro y
Big Brothers y Big Sister,
ofreceran charlas y talleres a
padres vy estudiantes.

2, Contratacidn de Psicdlogo pars
fortalecer autoestima de los
alumnaos € intervenir en ¢l

agosto
2012 -
mayo de
2015

energ 2012

Consejero
Trabajador Social

Psicalogo Clinico

anual

Hojas de referidos
de estudiantes
Plan de trabajo
semanal

infarme de labor
realizada mensual
Informe de logros

Facturas de fos
servicios ofrecidas
Hojas de referidos
de estudiantes

$61,236 00 afio 1
$61,236.00 a0 2
$ 61,236,00 afo 3

Total $183,708 incluye
beneficios marginales

$36,000 afio 1
$36,000 afio 2
436,000 afio 3
Total $108,000
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manejo de emociones y conirol

~ mayo

3.

del coraje. intervendré con
maestros gue lo necesiten

Ofrecer actividades vivenciales
dirigidas al desarrotlo vy
fortalecimiento de estrategias
para enfrentar con éxito los retos
del diaria vivir en todos los
escenarios.

Ofrecer adiestramientos a fa

2015

Psicdloge Clinico

Fotografias de las
actividades

Hojas de firmas de
las participantes
Hoja de evaluacion

$15,000af0 1
$ 25,000 afic 2
$ 25,000 afie 3
Total $ 65,000

faculiad acerca de:

a) estrategias para enfrentar
el acoso escolar

b) estrategias para
identificar y prevenir
conductas viotentas

c} Técnicas de negociacion y
mediacién escolar

septiembre
-diciembre
de 2012

Recursos Externos
Director Escolar

Hojas de firmas
Evaluaciones
Material ofrecido
de los talleres

$12,000 Talleres

$3,150 Alimentos

$7,500 Estipendio
Total § 22,650 afio 1
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“Coaching” en Liderato

1. Hojas de firmas
2. Evaluaciones

3.

Material ofrecido
en las intervenciones

1. Contratar un especialista de 4. Plan Mensual $15,000 afio 1
Liderazgo Transformacional para septiembre Recursos éxternos 5. Informe de labor $15,000 afio 2
apovyar al director, maestros, 2012 -mayo Director Escolar realizada mensual $15,000 afio 3
estudiantes y a Ja cornunidad escolar de 2015 6. Informe de logros Total $ 45,000
. L anual
en generat para realizar actividades, 7. Fotografias de las
trabajar fa motivacidn y el liderato. actividades
Reconocirniento a Maestros
1. ldentificar maestros que enfa
Aumentar elliderazgo y participacion o e et e
implementacion de este modelo '
de los maestros en las actividades de o enero 2012 | gunerintendente Auxiliar . s -
( lay/ od | han incrementado el - junio de Federal 1. Formularig de 17,000 afio 1
a escuela y/o comunidad escolar . S luacid 417,000 afic 2
aprovechamiento estudiantil para 2015 " evaluacion .
. - Facilitadores Docentes de 2. Hoja de recibo de $ 17,000 afio 3
ser reconocido por el Distrito Materia

Escolar mediante bonos* por:

»

Asistencia perfecta

b.  Aumento en rendimiento de las
PPAA

¢.  Participacion de actividades

extracurriculares

d. Aumento de asistencia de
estudiantes a sala de clases y
aprovechamiento académico

*£l distrito establecerd fos mecanismos y criterios para

cada uno de fos bones los que serdn discutidos con la

facuitad

Director Escolar

estipendio

Total $51,000
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Academia de Liderazgo

1. Fomentar el fiderazgo del nuevo
director escolar y del facilitador
docente de materia del distrito a
cargo de apoyar los procesos de la
escuels a través de su participacion
la Academia para la implantacién
exitosa del modelo de
transformacion escolar. La
academia incluye 103 costos por

servicios profesicnales, viajes para

agosto -
dicienbre
de 2012

Evidencia de la
asistencia a
reuniones
Fotografias de las
actividades

Hoja de recibo de
materiales y
estipendios

$ 95,000 afio 1

visitar otras escuelas en el modelo
de transformacion, equipo
tecnoldgico, materiales,
residenciales, estipendias entre
otros.

Diario refiexivo oe
la participacion
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implementar estrategias
exitosas de reforma escolar. Los
temas a desarrolizr enlas

Facultad

de trabajo y
materiales

7%#2—;%%%#ﬁspaﬁes&éﬂcm unareformacomprensiva
s Obieii\;rci. . s e : - “Personal * . Métado de Evaluacion B .
. e L : o T Aadls Fecha/ esponsable <-4 Camo oy & medir eblogro del i
A Iogra;“r st " Qu b fﬁ‘-‘m_ones : C'aleendzrio " Guién 5 :ﬂi}:'enés vaglevara : yobjetivu? e . Prespugsto Prefiminar
e denificada? 4Que vey ahanar paraogiar of objelivo? S cabd Ja aclividad? Andlisis, Estudio coriparativo '
ZCuANYGY ;0067 Sl 2 Comb? .. R - b e uiidad? ’ “ompara
Proveedor Externo 1. Evidencia del $180,000 afio 1
o contrato y de las $175'000 fio 2
1. Contratacién de un proveedor Distrito Escolar funciones $ 145'009 are 3
i i afi
externo seleccionado por fa septiembre Director Escalar , )
- de 2012- | Miembro del Comité de asignadas por &f Total $500,000
escuela con la ayuda del distrito I’ . PO
_ L. junmio 2015 Planificacion Escofar vepattameanto e
para garantizar el éxito dela Educacién
impiantacién del modelo de
Transformacidn Escolar
Adiestramientos
Aumentar fa cantidad y calidad de los 1. Proveer al personal con
adiestramientos para maestros y dar desarrolio profesional continuo,
seguimiento en la implantacion de los de alta calidad, relacionado con
contenidos en la sala de clases sus dreas de ensefianza,
alineado con el programa
comprensivo de ensefianza de 1. Hojas de firmas,
la escuela para asegurarse de Distrite Escolar 2. Evaluaciones
que fos maestros estan septiembre | Facilitadores Docentes de 3. Prey post pruehas $135,000 Talleres
preparados para facilitar a de 2012~ Materia 4. Material ofrecido $51,000 estipendio
te'nsenalnza aprz’“gijafe yque junio de Recursos Externos de los talleres 4 24,000 alimentos
fenen fa capacidad de i
p 2015 Director Escolar 5. Planes, unidades
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actividades de desarrolio
profesional {aproximadamente
seran 30 talleres) son:

Creactén de una comunidad de
aprendizaje

Indicadores de escuelas
efectivas

Esténdares profesionales del
maestro

Teorias del procesamiento de la
informacién

Estrategias educativas validadas
cientificamente segin cada
materia

Aprendizaje Basado en

producidos a fa luz
de cada taller

$ 75,000.00 afio 1
$80,000.00 afio 2
$55,000.00 afio 3

F 2

Problemas

Desarrollo de Concepios
Integracion de la tecnologia
Diferenciacidn de la ensefianza
Uso de |a tecnologia

Tipos y modalidades de
evaluacion

Preparacidn de pruehas por
materia

Técnicas de “Assessment”
Comprensidn de la lectura {*)
Escritura como proceso (*)
Otros { de acuerdo a necesidad)
Neurociencia del aprendizaje
Redaccién de propuestas

Para atender estudiantes con razago, incluyendo
los estudiantes del Programa de Education

Total $ 210,000
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Especial diagnosticados con problemas

especificos del aprendizaje (PEA} en las dreas de
lectira v escritura. Los taileres se Hevaran a cabo
los sabados y bos veranos 2013-2014.

2. Alfinalizar cada ciclo de talleres
por afio escolar se realizard una

Distrito Escolar ’ y $0.00 aiis 1
actividad de cierre en un lugar Junio 2014- Facilitadores ; E\?Jaﬁllsai?o?lien;as $4,000 afio 2
exterr]o 3 la escueia_ para presentar | junio 2015 Recursos Externos 3. Material distribuido $4,000 afio 3
%as préacticas educativas mnoyadoras Director Escolar 4. Hoja de evaluacion
implementadas durante el afio Facultad 5. Fotografias y video Total $8,000
escolar de transformacién escolar y de la actividad
se Invitard a la comunidad en
general para divulgar el modelo.
octubre Distrito Escolar 1. Plan de trabajo por
3. Ofrecer seguimientoen la 2012 - Facilitadores Docentes de materia :;emestrai Esta contemplada en la partida
implantacidn en la sala de cfases de mayo de Materia 2 Qa?endarso de de servicias profesionales
) ) 2015 Recursos Externos visitas a sala de
los contenidos y estrategias N clases
. ) . Director Escofar .
adquiridas en los adiestramientos. 3. Plan de trabajo
Maestros
semanal
4. informe mensual
de labor realizada
5. Hojade
intervencién
6. Estadistica de

progresc alcanzado
semestral
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1. Plan de trabajo de
la intervencion
o Mentoria Individual y Grupal 2. Calendario de
Aumentar ¢l rendimiento de los yarup visitas
estudiantes en las Pruebas 1. “Coaching “a director, maestros, 3. Plande ;[rabajo
iquef ' semana
Puertorriquefias exn las dreas de padres, estudiantes para ofrecer 4 informe mensual
espafiol, inglés, matematicas y ciencia demastraciones de técnicas de ’ de labor realizada
en un :?;% el p:imer afio, 6% el s~egund0 ensefianza, asesoria en el disefio 5. Hojede
afio y 10% para el tercer afio. de proyectos incluyendo intervenciones
investigacién-accién, andlisis de realizadas
datos y disefio de instrumentos de | septiembre RECUrSOs FXtermos 5. Evuden»csa del
Resultados de las PPAA 2010-2011 evaluacién redaccion de de2012— | . .. material Esta contemplado en [a partida
: e Facifitadores Docentes e gistrbuido de servich .
N - os profesionales
Matematicas p.rqpues?as, j:f)ord»nacton v ,tu;;;fe Materia 7. Evidencia de
BAsico y Pre-basico sistematizacion de los proyectos talleres ofrecidos
989 que se establezcan en |z escuela {hojas de firmas,
» Espafiol » entre otras necesidades evaluaciones)
Basico y Pre-basico identificadas en el nicleo escolar.
S0%
Inglés
Basico y Pre-bésico L )
Q0% Reconocimients a Estudiantes
Ciencia .
Bésico y Pre-basico 1. Reconocer a los estudiantes por
87% sus logros a través de una 1. Hoja de firmas
academia {campamento de junic 2013- Consetero Escol 2. Hoja de evaluacion $53,433 afio 1
: ) on 0 Esca ; : fi
Materia | dto | Sto | 6to | 7mo | 8vo verano) para estudiantes que 2015 Dir;ijtf)rr ES;,;’T 3. Evidencia de 255::‘::3 afia 2
. f ¥ afi
at, 94 | 98 {100 | 100 | 98 dermuestren mejoria en ¢l Maestros traba;.o de o3
Espafiol | 100 | 1001 97 | & | & aprovechamiento académico . ;siudla:"cesd Total 160,300.00
i 2 . . N otogratias ae * +
ngiés | 100 | 98 | 95 76 &7 durarnte el primer afio y " g-a "
Clencia 87| vfa | —nfa s 87 ESLUCIANLES

aumento en las ejecutorias en
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las PPAA en los afios

subsiguientes.

2. Otorgar premiaciones a los
estudiantas (trofeos y medallas)
por participacidn en
certdmenes dentro del nicleo
escolar y logros obtenides para
lo que se adquiriran los
materiales para realizarlos con
equipo especializado en la

escuels.

octubre
2012-mayo
2015

Consejero Escotar
Director Escolar
Maestros

1. invitacién actividad
2. Programa
3. Fotografias

$1,500.00 afiol
$1,500.00 afio 2
5 1,500.00 afio 3

Total $4,500.00

Estrategias de Ensefianza con Base
Cientifica

Aprendizaje Basado en Problemas

1. Enriquecer el cusriculo y fomentar
el desarrollo de proyectos
utitizando la estrategia de base
cientifica de aprendizaje basado
en problemas (ABP) para realizar
viajes de campo v realizar Iz
integracion curricular entre
materias, compra de entradas,

enere de
2013- mayo
2015

Director Escolar
Recursos Externos
Facilitador Docente

Maestros

1. Hoja de firmas
participantes

2. Pre- post prueba

3. Fotografia delos
viajes de campo

4. Plan del maestro

$ 10,000 afio 1
$ 12,500 afto 2
512,500 afio 3
Total $35,000
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alimentos, entre otros.

Aprendizaje Colaborative

1. Configurar{3) salones de clases

de las materias bdsicas (4}
labaratorio y (4) salones de
educachdn especial para

Director Escolar

Recursos Externos

- Planes del maestro

$54,228.00 afio 1

trabajar la estrategia segin fue
establecida en el Plan
Comprensive Escolar {PCE),
mediante la adguisicién de sillas
ergonodemicas, mesas con forma
trapezoide* y escritorio
maestro.

*Sujeto a tamaiio de los salones

Especialista en Tecnologfa Educativa

1

Contratar a jornada parcial un
especialista que le ofrecerd
seguimiento y apoyo sostenido
& los maestros vy talteres a
estudiantes que lo soliciten en
el usa del equipo tecnoldgico

actubre de
2013

Maestro

Especialista en Tecnologfa

Educativa

Cuestionario s
estudiantes y
maestros

Hoja de asistencia
Hoja de tatleres
ofrecidos

Hoja asistencia
participantes
Material

$9,088.00 afio 2
$0.00 afio 3

$63,316.00

$23,740 afio 1

$23,740 afio 2

$23,740 afio 3
Total $71,220.00
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solicitado en {a propuesta

Distribuido

integracién de Tecnologia

tahoraterio de Computadoras

1.

Establecer {3} tres laboratorios
de computadoras de carros

Plan Semanal
[nforme mensual v
de logros

Libro de asistencia
Coordinacién de los

midviles para cada uno de los Octubre maestros $ 69,980,092 afio 1
equipos de maestros de la 2012 Distrite Escolar Plan del maestro $49,981.35 afic 2
escueta, para un total de 3, Re‘cursos Externos —— S Iﬂ.ﬂo afio 3
incluye uno de “etbooks” para Birector Escolar Trabajos generados Total $119,962.44
estudiantes de escuela
elemental y “labtops” para
escuela intermedia. Los
laboratorios incluirdn pizarras
electronicas, mesas trapezoide
y sillas ergondmicas,
impresoras, entre otros
aditamentos solicitados por la
facultad.
Salon laboratorio de integracién de Hoja de asistencia
Principios de Educacién Tecnolégica Coordinacién de fos $48,377.00 afto 1
maestros $0.00 afio 2
1. Establecer un{1) laboratoric de Plan del maestro $0.00 afto 3
computadoras con el propdsito Octubre Fotografias Total $48,377.00
2012

de vincular a los alumnoscon-el

5

Trabajes generados
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proceso de aprendizaje

integrando las clencias,
matematicas y espaifiol.

Biblioteca

1. Equipar {a hiblioteca el primery

segundo afio del modelo con 24 | oroco 2013 ; EOJa;e as_'?te;‘c';“
tabletas con acceso a 200 libros « junio - Loordinacion de los $12.000 a0 1
o afio
electronicos en inglés y espafiol 1 migestros o
s 2013 3. Plan def maestro 16,000 afio 2
para facilitar ef acceso a la o . 4,000 afio 3
informacion y fomentar la A rerogTaTE
lectura mediante la inclusidn de 5. Trabajos genarados Total 32,000,00
fuevos recursos en fa biblioteca
y adguirir una fotocopiadora
para el usa de los estudiantes.
Salones de Clases
Materias Basicas
septiembre
1. Adquirir programados para fmavo 1. Plan del maestra $35,000 afio 1
todas las materias de acuerdo 2 2013 2. Fomgfaf'as 551552’000‘;333'_:‘:32
las necesidades identificadas. 3. Trabajos generados Tota’l $50,000.00
,000.
2. Equipar todos fos salones de

clases de las materias con
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equipo tecnolégico gue incluye

computadora portétil,
proyector de data, pantalla,
pizarra electronica, impresora
laser, LCD y DVD, botinas entre
otros aditamentos segin
establecido en el estudio de
necesidades de cada maestro.
Se incluyen los 4 salones del
Programa de Educacién
Especial, Educacién Fisica,

actubre
2013 -
diciermnbre
2014

1. Plan del maestro
2. Fotograffas
3. Trabajos generados

Equipo Mayor de $500.00

$140,000 afio 1
$64,321 afic 2
$0.00 aiio 3
Total 204,321

Bellas Artes, y Principios de

Educacidn Tecnoldgica. En los
que se promueve la integracién
curricular con fas materias
académicas y realizan proyectos
con jos estudiantes,

Ofrecer material didéctico y
instruccionales {manipulativos)
de acuerdo a las necesidades de
los estudiantes para enriquecer
el procesao de ensefianza con
material diverso. Ofrecer libros
de referencia, guias de maestro,
cuaderno de gjercicios.

septiembre
2012~ junio
de 2015

1. Plan del maestro
2. Fotografias
3. Trabajos generados

Materiales
$300, 000 afio 1
$ 190,000 afio 2
$7,167.51 afie 3

Total $497,167.51
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4. Comprar el material de oficina

necesario para llevar a cabo las

1. Plandel maestro

tareas académicas y sapneajnbre Fotografias
administrativas. 2012- junio 3. Trabajos generados
de 2015
Centro de laboratorio de ciencias,
matematicas y tecnologia
Plan del stro
1 Crearunlaboratoriocon enero ande fnae OBt
. sl 2013~ Fotograffas L Toranut
Batmtes, armarios SHiasy - » £3,L%0. 13 an0g L
Trabajos generados
mesas apropladas para la enero 2015 jos 8 $ 0,000 afio 3
configuracién del laboratorio. Total $23,246.13
2. Equipar el laboratoric con
instrurnentos y equipo
tecnoldgico, modelos, enero
caleufadoras gréficas y “kits de 2013- Plan del maestro $0.00 afto 1
experimentacion” para trabajar | ensro 2015 Fotografias $25,000 afio 2
con temas innovadores como Trabajos generados 50.00 afio 3
biotecnologia, gendtica, entre Teotal $25,000.00

otros

Plan del maestro
Fotografias
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tistening Center 3. Trabajos generados
1. Proveer 4 equipos “listening enero 2013
center” a fos maestros de
idiomas, 1 por equipo para § 6986.00 afio 1
» & por equipe p 0.00 ajio 2
compartir de acverdo a la 0.00 afio 3
necesidad. Total $6,986.00
Centro de Reproduccién de Materiales 1. Hoja de solicitudes
: $23,360,000 afio 1
Aumentar el aprovechamiento 1. Equipar un saldn con ef 2. Trabajos generados - "
] o 3. tnforme mensual y » BUrang £
académico en tadas las dreas proposito de crear un centro de 40,000 afio 3
" : anuat de los ’ ano
reproduccidn de materiales N Especialistas en Total $29,360
noviembre- : . servicios ofrecidos ’
para facilitar ef proceso de funio de Tecnologia Educativa Incluye sola los costos de
ensefianza — aprendizaje con 2012 Maestros adquisicion de equipo.
Bajo aprovechamiento académico fotocopiadora, duplicadors,
2610-2011 laminadora, entre otras
BOYFE materiates y equipos,
4to | Sto | Gt | Ymo | 8vo | 9no i6n de M3 ) 4. Minutas de las
wor L 1s | a5 | a3 | a2 | sa | 7a Creacién de Madulos Instruccionales reuniones
Esp. 135 | 46 | 41 | 60 | 52 1 71 1. Creacién de médulos o 5. Calendario de
Ing. | 13 | 31 | 65 | 72 | 59 | 54 instruccionales interactivos septiembre | Especialista En Curriculoy trabajo
. . de 2012- ensenanza 6. Mdéduios
Cs. [ 26 | 44 | 43 | 63 | 56 | 52 ,
: afineados a los estandares y mavede | Faciitadores Docentes de 7. Hojs de evaluacion $30,000 afio 1
expectativas. La prioridad son 2;15 Materia : o:a ot 4 20,000 afio 2
las materias de espafiof, Recursos Externos de pro ucto $10.000 afio 3
rmatematicas, ingtés y clencia de Maestros TECIDIIo
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4to a Bto grade.

Total $66,000

Prorover fa participacidn de
maestros y estudiantes en la

1. Propaganda de la

: N : actividades
Pr°m?vef la asistencia de '95' celebracién de ks sctividades | FePUSMOTe | coordinador de Prayecto 2. lnvitaciones
estudiantes a través de actividades co- de los Programas Académicos 2012 — Consejerc Escolar 3. F'rqgrama 45,000 afio 1
curriculares tales como: feria cientifica mayo 2015 Recursos externos 4. Hoja de firma de " -
. ) ’ Director Escolar asistencia de $ 10,000 afio 2
festivales, semana de la lengua, Maestros padres e invitados $ 10,000 afin 3
dia de juegos, olimpiadas, entre 5. Fotosy videos Total $25,000
otras.
Eje # 3! Extension del tiempo lective y-crear comunidades arientadas a la escuela
. Gbjetive L Parsonal Wetodo de Evaluacion : S
N : . : ; Fechal Responsable ;Como vay a medir el fogro del : o o
£ quiero lograr de es7 necesidad Estrategias/ Acciones Calendario” | ¢Giiéno qu%nes vaalbiara | yob;'eﬁ'vo? ’ Presupuesto Preliminar. -
identificada? . . - ¢ Qué voy-arhacer para lograret objetiva? " eabo g Actividad? Andlisis, Estudio comparative :
- ¢Cuando? ;Qué? 1Quién?. ; Como? : : RIS o - parat
1. Minuta defas $ 207,080.66 aiio 1
reuniones $ 207,040.66 afio 2
1. “Extender el tiempo lectivo en el agosto . izacio i
Extensién del tiempo lectivo y horario °r el temp le n 8 Director Escolar 2. Organizacion § 207,040.66 afio 3
calendario escolar para ta 2012-mayo Maestros escolary Total $568,014.00
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extendido facultad en Jornada parcial 2015 programas del
maestro
*Sujeto a los acuerdos que se establezcan 3. Dat tadistico
entre el Distrito Escolar y la facuitad escolar ) atos estadlsticos
de acuerdo a fas necesidades de progreso
Horario Extendido
1. Establecer el horario extendido 1. Propaganda .
articulando la integracion del 2 Hojade firma de $ 52,805 afic 1
tenguaiecortasbettasartes y 1o enero Coordinador Proyecta asistencia 552,805 3fi0 2
. tg g ién do | . v 2012- mayo Maestros Contratados a 3. Planificacion $ 52,805,afi0 3
integracion de fas matematicas y jornada parcial mensual Total$ 158,415.00
ciencias con el deperte fuera del de 2015 actividades
tiempo lectivo, incluye pago de A. Fotos y videos
jornadas parciales, materiales 5. Trabajos de
i : p s e ¥ estudiantes
alimentos. 6. Diaric reflexivo
estudiante
1. Propaganda de la
actividades
Actividades extracurriculares - 2. Invitacione:
Aumentar la participacion de los noviembre Coordinador de Proyecto 3 P{cz;rarona ®
grupos de la comunidad en fas 1. Realizar actividades extra- 2012~ maye Recursos externos 4, Hoja de firma de
actividades escolares curriculares mensuales, que birector escolar asxstenmg d?
: e de 2015 Personal de apoyo padres e invitados
incluyan la participacién de Maeastros 5. Fotos y videos 510, 000 afio 1
padres vy la comunidad en general 6. Hoja de $ 20,000 afio 2
entre ellas: Casa abierta diurna y evaluaciones $ 20,000 afio 3

nocturna dirigida a padres y

Total $ 50,000
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comunidad para divuigar el

modelo de transformacion,
Noche de Logres, Dia del
Estudiante, Recitales, Noche de
Ciencias, entre otros.

2, Adaquirir sillas, mesas y carpas
para realizar las actividades en

Facturas

Evidencia de uso en
actividades

$3,000.00 afio &

$3,000.00 afio 2
$0.00 afio 3

Total $6,000.00

horariodiurne ynocturnoc

Estimular la participacion de tos
miembros de {a comunidad para
participar ef los comités de trabajo
de la escuela

Relacienes con la comunidad

1. Nembrar un coordinador de
padres y de comunidad en
general a jornada parcial para
servir de enlace para estimudar el
trabajo en conjuntoy la
participacion de reuniones,
adiestramientos, comités y
actividades escolares.

Qctubre
2012 mayo
de 2015

Recursos externos
Director escolar
Coordirador de Padres

Prograrma semanal
Hoja de gestiones
{nforme mensual
de labor realizada
Informe de logros
Actividades
coordinadas

$10,341.00 afio 1
$10,341.00 afio 2
$10,341.00 afio 3
Total $30,943.29




(Page 80

of 123)

finalidad de promover el

Talleres 2 Padres 1. Propaganda
2. Hoja de firma de $23,740 afio 1
1. Ofrecer adiestramientos en el uso 3. Planificacion $23,740 afio 2
y manejo de fa computadora para Director escalar semanal $23,740 afic 3
apoyar ia labor educativa de sus | @nero 2013 | coordinador de padres 4. Fotos Total $71,220.00
hijos (fteracia tecnoldgica) por mayo | Especialista en tecnofogia | & Portafolio
un especialista en tecrologia a 2015 educativa
jornada parcial en horario lective,
el cuaf asistird a los estudiantes
segin el programa que le sea
establecido.
—Crear redes de apoyo para (os padres Realizat-un-estudiode
con el propésito de aumentar su necesidades para realizar las 1, EStUdip de Contemplado en el salario det
participacion en el praceso de gestiones con el Departamento 5 _‘;zgif;‘;%dnes coordinadar de padres
ensefianza- aprendizaje de sus hijos de Educacion para establecerun | e e 3. informe de
mecanismo para otorgar el 2012 Coordinador de Padres hallazgos
diploma de escuela superior a Consejerp Escolar
padres de fa comunidad.
Establecer un taller de educacién
de microempresa para adultos
fuera de horario lective y
contratar a un maestro a jornada enero ’ 1. Propaganda .
parcial y adquirir los materiales 2013-junio Cgmfg?adgf dcei P;O\éecto 2. Hojat de firma de Ssg,lsj.so afio 1
para desarrollar proyectos de 2015 M oot mj ord e aﬂre; 3 g?;;gggén +294.50 a,,"°2
N S . aestro de educacion de $,294.50 afio 3
artesanias, tarjeteria, creacion de adultos semanal Total$ 9,883.50
velas y jabones entre otros con la 4. Fotos
5 Portafalio
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autoempleo a padres de baja

escolaridad con la posibilidad de

crear una cooperativa de padres 1. Propaganda .
2. Hoja de firma de $0.00 afio 1
Promover la escuela como asistencia z:g'ggg afio ;
! - Coordinador de Proyecto 3. Planificacién ;000 afio
laboratoric de enseftanza
o ] octubre de Director Escolar semanal Total $100,000
reatzando prayectos en fa que 2013 - Coordinador de Padres 4. Fotos )
participen los padres y los mayo de Maestra de educacién de 5. Diario Reflexive
estudiantes en conjunto para 2015 adultos
trabajar proyectos como por
ejempio alternativas de siembra
yotre pgl'm sy interé :xpn\'/:urln:
POTgreposcomunitariosy
persenzl voluntario.
Eje #4 Flexibilidad operacional y apoyo spstenido
Olsjetivo . T L Personal . Método dé Evaluacisn
N - : NORT PO Fechal Responsable G voy 2 medif ¢! 16gro del s Iy
$Cu€ qutera lograr de esa necesidad Estrategias Acclanes Calondaris | ;e qui?’anes it 5 Y yobje o g Presupuesto Preliminar
' ideniifioada ¢Qué.voy arhacer pararlograr el objeliva? : cabo ia actividad? Andligis, Estudio comparative :
- GGuanda? JQué? pQuidn? (Como? - N : : . i
Nembramientos agasto 1. Hoja de asistencia $47,212.22 afio 1
Proveer a la escuela e personal _— | direct Ia gestion 2012- junio Director Escolar 2. Informe semana de 54;';2-2225;‘0 2
. Cyar al director en |a ge! I3 . i
necesario para fleva a cabo las noy & 2015 labor realizada $47,212.2 2afio 3

funciones administrativas

administrativa mediante la

3. Informe de logros

$141,636.60




(Page 82

of 123)

relacionadas con la propussta ante la

contratacién de:

falta actua! de personat de la oficina.

una {1)secretaria

{1)auxiliares administrativo en
jornada parcial

(1} Coordinador de iz propuests

Especialista en Salud

1.

Contratar a jornada parcial un
especialista en salud para

atender las necesidades

1. Propaganda "
) ! identificadas en los estudiantes a 2 Hojg d% firma de $21,870 afio 1
Orierttar 2 los estudiantes en temas . . : ; $21,870 afio 2
efacionados a la higiena, sexualidad v través de charlas e geistencia $ 21,870 afio 3
v P
o ) ! intervenciones a través del agosts Director Escolar 3. Planificacian '
nutricidn y canalizar las ayudas o 2012~ mayo - semanal Total $65,610.00
) ) establecimiento de acuerdos Especialista en Salud 4. Fotos
necesarias al estudiante por la falta ) ) 2015 -
colaborativas con agencias 5. Informe de tabor
de un maestro de salud escolar e . izad
publicas y privadas. realizaca
6. Informe de logros
2. Premover y coordinar la
participacion en actividades de
prevencion en el nucleo escolar
en y fuera del tiempo lectivo,
rganizacidn Escalar A
Qrganizacio agosta 1. Organizacion ) L,
escolar Estahlecido en extension del
Permitir la colaboracion de fos i. Realizar cambios enla 2012- Recursos Externos 2. Lista de firmas horario lective
maestros, la planificacién conjunta y organizacion escofar segun las ezréelr: Director Escolar 3. Minutas

aumentar el tiempao eclivo para

necesidades Kenfificadas por ef
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mejorar las deficiencias académicas

director y la facultad que

de fos estudiantes de acuerdo a sus
necesidades particulares

permitan deficiencias
académicas de los estudiantes.
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5
o

we -t ESTRUO Libre Asociado de Puerto Rico
f— w_egamamefrtwdﬁ%uto_ﬁ_ _

Distrito San Juan |

Propuesta 1003g

Fecha: 19 eneroc de 2012

Lugar: Escuela Nemesio Canales IT

Hora: 2:00p.m- 3:30p.m

Propésito: Actividades Implantacién Modelo de Transformacion

AGENDA

e Saludos
* Resumen de los trabajos realizados
o Estudio de Necesidades de la escuela
o Tablas para resumir y evaluar los datos de las escuelas
o Resumen alineado con los ejes de trasformacién
» Discusion de las prioridades identificadas de la escuela
» Discusién de las actividades propuestas por la escuela para cada
uno de los ejes (4)
e Instruccionesy ejemplos de como realizar el "Root Cause
Analysis”
¢ Cierre
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ESTADRQ LIBRE ASQCIADD DE PUERTOQ RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGION
REGION ERDUCATIVA DE SAH JUAN

Escueia de ta Comunidad Hemesic R. Canales |
Distrito Escolar San Juan |

Fecha : 18 de abril de 2012

Lugar : Distrito Escotar de San Juan |

Actividad : Reunion Comité de Planificacion

Hora 200 pm.

Propésito . Discusion de Resumen para Identificar fa Problematica de Ia Escuela

Proyecto 1003G

HOJA DE ASISTENCIA

Nombre Firma Hosicion

v 4

Gazmey Rodriguez, Norma | Maestra

e T D ey,
b 7 7

Gomez Lourdes Direciora interina

QOvyola Marta Fhlese. e ﬁg’;yakw Facilitadora Docente
Pagan Ortiz, Estebania t Consegjera

Rosado Dora Maestra

Rivera Miranda, Maria M | Maestra

Roman Vega, Roberio Maestro
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE ERDUCACION
REGION EDUCATIVA DE SAN JUAN

Escuela de Ia Comunidad Nemesio B, Canales {i
Distrito Escolar 8an Juan |

Fecha 217 de abril de 2012

Lugar . Distrito Escolar de San Juan |

Actividad : Reunién Comité de Planificacion

Hora 1 800 p.m.

Propdsito : Discusién de Resumen para identificar la Problematica de 1a Escuela

Proyecio 1003G

HOJA DE ASISTENCIA

Nombre Firma Posicion
Gazmey Rodriguez, Norma | ; o %{4 g Maestra
Gomez Lourdes i ) L ,5;.,,_ ,»-hw.«ﬁ 4 Directora Interina
Oyola Marta /%@"ﬁ"’ ﬁ’xjﬁ&_ﬂ Facilitadora Docente
Pagan Ortiz, &stebania Consejera

é;}.&l«”ﬁw&f ;{ ]/; &

Rosado Dora .‘ gy{ﬂ& 4 / ‘. / I Maesira
Rivera Miranda, Maria M ) ;/,'?g/‘-’;‘ . {,;:q- st | Maestra

Roman Vega, Roberto /é/; oy / ! /ﬁm Maestro
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- Distrito Escolar San Juan |

Escuela: f”vf’??ié?w dfvwﬁfﬁ Hora: /0 porg

Maestro: é’?“g{’ i fé;?%ff»‘ffﬁ'f'w Fecha: Bl e /2 pa
: 7

Programa:

Propésito de la visita:
Y Orientacién

Entrega de documnentos y/o materiales |

Coordinar actividad

Otros:

Aspectos Discutidos:
S ptocalit gl qrmentne glininder ey di o,

; I _ — T Py
cf;gz,g'} ??'ﬁf MM ‘&?ﬁi, /J(.'gﬁi.dfﬂ? {Eatid d e 7‘;&%{ . Mf;bf’f?éawm
/ﬁ i Py 7'! /f: 2 - Vsl /,f d

W VLt s A iy L Pritet d

Acuerdos Tomados:
W}{W ,&..«6 /‘:@7/{‘:6 fzﬁ"{‘;&c—i_« S 2. g ,_/.x.,/ o A dgd}ﬁ,&.f

oA fﬁi&vzg‘gf M WW}WMQE,’E W P wﬁ@)‘z ot

s 7
Aldigors  Fer Mw{(&w{;/ W%T}mzﬁ@‘ R M St ritedis
JZ’L /ﬁw? »ﬂfﬁx&fﬁnu

Satlsfacmon corn la visita: Muy Satisfecho Satisfecho ___ Poco Satisfecho
o, . " 7 4 ) ) o 4 it

Pl /i %xér Jﬁ-ﬁﬁffi&; /Q < “?{ﬂ
Hirma del Facilitador{a) Firma del Maestro(a)

éé‘)wifdéd‘ﬁw{,a'w QJKM%M

(S WP /‘2 é’ja’"’}‘-‘ifiwt-—;*;f .I
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Educacion
Region San Juan
Distrito San juan |
Escuela Nemesio R, Canales H
Hoja de asistencia Reunidn de Comité de Planificacion A

Fecha: 18 de abril de 2012

Lugar: Biblioteca

Hora: 1:00 pm
Asuntos: 3 ¢ AR » P gt

L{ AL A, SN (‘fj}ia/f A--*--wzmc,f_,ﬁaga\_‘t,,{‘_ﬁl,. %ﬁiwi{}% v~§rw{,a v /,é Etnt .
Lo SAedlesrnatroq R Do ADoisd .
Sy Lol | S80S g

Nombre
Maria M. Rivera s
Norma Gazmey o
Dora Rosado AT M —@/ <3 "“} -
Estebania Pagan M@M¢ ‘s ﬁ,ﬁw ;{f &
Roberto Roman s L
Lourdes Gomez
Martha Oyola

”‘ﬂ'!"‘ AT } Iy o ( T «i"‘,%-’:“ L

KGO JRCw (~ <y < . _;;x(.':{j)
Ce Expte. Comité Planificacion

x
ks

B X
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN |

ESCUELA HNIVEL GRADO DIRECTOR: ZONA . | TELEFONO_1] - FAK 1 ;ECCIO&_FISIC.A_NRECC' ZIFCODE PM
ABRASAM LINCOLN ELEMENTAL JPRE [Licely Falcon URBANA 1722-1567 722-T86T {CALLE SOT 35T 00S0TO00Y (e[emy-File)
ESQ TAPIA VILLA
ANTONIO B CAIMARY ELEMENTAL K-8 SUSANA AYALA URBANA [726-6783 727-2145 |PALMERAS 009150000 © Re-Estrue,
CALLE 31, URB. LAS
ARTURQ SOMOHANG ELEMENTAL  [K-6 EMILIA BOURDON MARQUES  |URBANA (792-1043 792-1043  ILOMAS 008430000 & Re-Estruc,
1415 AVE PONCE DE
CENTRAL ARTES VISUALES SECUNDARIO (7412 [CARMEN MARTINEZ DE BUXO |URBANA [723-8911 7210399  [LEON PDA 20 009070000 1er, aiio
CALLE CONSTITUCION
CENTRO EUGENIO MARIA DE HOSTOS|SUPERIOR  |EE JOSE BORIA URBANA 1792-0111 7920111 |ESQ CAMPECHE 009210000 NA
UNIVERSITARIC DR
CENTRO PEDIATRICO ELEMENTAL [EE JEANNETTE GONZALEZ URBANA |758-4740 758-4740  |ANTONIO ORTIZ (009270000 N/A
{787) 792- {ANDORRA URE PUERTO
DR ANTONIO S PEDRTIRA ELEMENTAL K-8 Cecilia Malave URBANA ({787} 782-1030 16880 NUEV(Q 008280000 2do. afo
CALLE DEL VALLE ESQ
DR FACUNDS BUESS LUPERIOR 1012 YDA C LOREZ URBANA | 7274578 27.5340  {EDUARDO CONDE 000150000 g Asist_Intens.
DR FRANCISCO HERNANDEZ ¥
GAETAN ELEMENTAL (K6 LUZ C HERNANDEZ URBANA {722-4676 722-4676 |CALLE LABRA PDA 18 008010000 0
(787) 724- |PDA. 4 12, PONCE DE
OR JOSE CELSO BARBOSA SECUNDARIC 1812 [LUIS CALZADA FERNANDEZ  [URBANA [{787) 722-5340 {6254 LEON CGI010000 8 Asist Intens,
HENNA ESQ
DR JULIO J HEMNA ELEMENTAL |K-€ GLORIA QRTIZ URBANA |726-4803 727.6067 {PROVIDENCIA G0$250000 8 Asist. Intens.
(787} 726~
DR PEDRO G GOYGO ELEMENTAL K-8 URBANA 1728-5265 4959 CALLE LOIZA 1763 003070000 8 Asist. Intens.
CALLE ANTILINNIN URB
ELEANOR ROOSEVELT ELEMENTAL K& Damarys Collazo URBANA [763-4518 767-3983  |[ROOSEVELT 009280000 0
(GILBERTO MONROIG
EMILIO CASTELAR ELEMENTAL [K-8 Edwin Rodriguez URBANA |727-7745 268-4227  {VILLA PALMERA 0081268000 2do. ano
(787) 767-
ERNESTO RAMOS ANTONINS (MUSICA) [SECUNDARIO |7-12 [VICTOR RODRIGUEZ URBANA {754-1335 5291 AVE CHARDON 125 009130000 3 Ace. Gorr
CALLE CONSTITUCION
EUGENIG MARIA OE HOSTOS ELEMENTAL K-8 MIRTHA LOPEZ URBANA |783-2760 7832760 [URB PUERTQ NUEVO 009280000 5 Re-Estiuc.
GABRIELA MISTRAL SUPERIOR 10-12  [MARIA CARRILLQ URBANA |(787) 782-4208 [782-0845 JAVE JESUST PINERC 009280000 7 Re-Estruc.
SEGUNDA (787)723- JCALLE FERIA FINAL,
INSTITUTO LOAIZA CORDEROD UNIDAD K-9 Monserrate Quifiones URBANA (7240893 9610 #1312 009100000 6 Re-Estruc.
{787} 783- |CALLE 30 SE ESQ CALLE
ISAAC GONZALEZ MARTINEZ ELEMENTAL [K-5 IVONNE CARMONA URBANMNA |783-1545 3095 23 CAPARRA TERRACE 009200000 6 Re-Estruc.
PDA 1 AVE JUAN PONCE
JOSE JULIAN ACQOSTA SECUNDARIO |7-12  [Vanessa Collazo URBANA 722-1253 72241253 |DELEON 009010000 6 Re-Estrug,
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN |

ESCUELA - NivEL - |erang ‘DIRECTOR 20NA- | TELEFOND 1]  FAX:1 " PECCION FISICA DIRECC ZIPCODE Bw
(787 282~ |CALLE TOURS S0TO
JUAN JOSE OSUNA SECUNDARIC [9-12 Marisol Maners URBANA [282-0950 0798 tJRB. BALDRICH 009280000 1er, afo
[TODOS LOS CARNMEN A. RIVERA TRAVIESO, ESQ.
JULIAN E BLANGO NIVELES  [5-12 |SANTIAGO URBANA (7219021 7214322 [ESTRELLA 009070000 4 Re-Estruc.
URB VILLA NEVAREZ
JULIO SELLES SOLA ELEMENTAL |K-6 Nancy Diblin URBANA |767-1333 758-5742 |CALLE 19ESQ 20 009270000 2do. afio
[CALLE 16 NE PTO
LA ESPERANZA (LUIS PALES MATOS) |ELEMENTAL [EE MAYRA 1 GARCIA URBANA 1782-0295 783-3340 [NUEVO 009210000 2do. afio
E35Q, CASING, PUERTO
LAS AMERIGAS INTERMEDIO |7.8  |BEVERLY RODRIGUEZ URBANA {782-0070 7630633  [NUEVQ 000250000 | 9 Asist, intens,
ROSA RECONDO CALLE MARISABEL, RES.
LUIS LLORENS TORRES ELEMENTAL |5  |PIETRANTON! URBANA |726-1185 726-1105 [LLORENS TORRES 009130000 7 Re-Estrue,
(787} 782 |CALLE 17 ESQ. 28 SG
LUIS MUNIZ SOLFFRONT ELEMENTAL [K-6  |ELVI VALE PEREZ URBANA |782.0715  |0715 CAPARRATERRACE 009210000 | 8 Asist Intens
PARADA 25 AVE
COISMONOZ RIVERA ECEMENTAL [K-5 URBANA 7275700 276705 FERNANDEZ JUNCOS [QUBOETN00 2d0. ang
CALLE CORONA RES
LUIS RODRIGUEZ CABRERQ ELEMENTAL |K-6 |ARMANDO MONTERG URBANA (7276085  [727-6005 |tUIS LLORENS TORRES 0098210000 5 Re-Estruc,
70 AVE CONDADD
MADAME LUCHETT! SUPERIOR  110-17 {GLADYS TORO URBANA {723-4072 7234072 |SANTURCE 009670000 | 8 Asist. intens.
CALLE BELLA VISTA
MANUEL CUEVAS BACENER INTERMEDIO |70 |ELBA I QUINGNES URBANA [726-4865 7273812 |VILLA PALMERAS 009150000 | 8 Asist, Intens.
MARIA MARTINEZ DE PEREZ (787 726 |CALLE JUPITER E5Q
ALMIRGTY ELEMENTAL |Pk6 |JOSE A VEGANEGRON URBANA [726-7835 (7835 VENUS 009130000 7 Re-Estruc.
BAUTISTAPDA7 172
MARTIN G BRUMBAUGH ELEMENTAL [K&  |LUIS M DIAZ SALAMAN URBANA |722-0832 PUERTA DE TIERRA 1009060000 | 3 Ase. Corr,
(787) 782~
NEMESIO R CAMALES § ELEMENTAL |K-3  [Doris Traverso URBANA |782.6530  |6539 RES NEMESIO CANALES (009280000 | 4 Asist. inens.
236 CALLE DEL PARQUE
PADRE RUFO (BILINGUE) SECUNDARIO [7-12 URBANA [723-3020 7226545 |PDA 23 009050000 260, afic
{787) 277- }CALLE 16 NO ESQ CALLE
PEDRO C TIMGTHEE ANEXO SUPERIOR EE NELIDA TORRES MALAVE URBANA 783-3966 9194 9 NO 009200000 NIA
(787) 774- |CALLE 5 NE PUERTO
PEDRO CARLOS TIMOTHEE ELEMENTAL |K-6 WANDA GIL DE LAMADRID URBANA [782-1280 1511 MNUEVO 008280000 3 Acc, Corr,
CALLE AURORA ESQ
RAFAEL CORDERC SUPERIOR 10412 [Luz Santiage URBANA [722-6643 722-4340 |HOARE PDA 15 00s0s0000 2do, afio
CALLE ASOMANTE URB.
RAFAEL HERNANDEZ MARIN ELEMENTAL [K-6 URBANA [792-0494 782-4433  [SUMMIT HILLS 009270000 O
(787) 724- |PONCE DE LEGN PDA
RAFAEL MARIA DE LABRA INTERMEDIO [7-8 URBANA [(787) 722-1443 {2700 #18 SANTURCE 004090000 2do. afio
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DIRECTORIO DE ESCUELAS DE SAN JUAN |

ESGUELA NIVEL . |GRADC ‘DIRECTOR ZONA I VELEFORO 1} - FAX 1 ECG!UN_FiSICA,DIRECC ZIPCODE PM
RAMON POWER Y GIRALT SUPERIOR 10-12  |Marta Villanueva URBANA [727-4830 268-5131  |CALLE LOIZA FINAL 009140000 9 Asist, intens.
CALLE 484 1258 LA
REPUBLICA DE BRAZIL ELEMENTAL (K-6 WETTE SANTOS URBANA {782.7714 7827715 |RIVIERA 009280000 5 Re-Estruc,
CALLE 50 8E CALLE 5
REPUBLICA DE MEXICO INTERMEDI) {7-5 MARTA LUISA FRANGO URBANA [782-2879 782.2979 [URB LA RIVERA 009280000 8 Asist. Intens,
REPUBLICA DEL PERU INTERMEDIO |7-9 Cristian Delgado URBANA 1727-2327 7261432 JCALLE LOIZA FINAL (05140000 11 Asist. Intens.
ELMA, CAPARRA
REPUBLICA EL SALVADOR ELEMENMTAL (K-8 URBANA |782-1215 793-3282 |HEIGHTS (109260000 2do. afi
{787) 722- |AVE FERNANDEZ
SEGUNDO RUIZ BELVIS ELEMENTAL |K-6 NAYDA | SANTIAGO URBANA 722-4933 4983 JUNCOS PDA 16 009080000 8 Asist, Intens.
AVE PALMA REAL Y
SOTERO FIGUEROA INTERMEDIO |7-9 FRANKIE TORRES URBANA 1765-8132 751-1064  JFORDHAM 009280000 & Ra-Fstryc.
SEGUNDA (787} 783~ TAVE ROODSEVELTRES
U NEMESIO R GANALES i UNIDAD 4-9 Dorelis Rebolls URBANA [781-1773 5845 NEMESIO R CANALES 009280000 9 Re-Estruc.
CALLE CARRION
TOMAS CARRION MADURO ELEMENTAL K-8 VACANTE URBANA {727-8163 7276163 IMADURO 712PDA 22 % 009010000 . BRe-Estric.
AVE JESUS T PINERO
TRINA PADILLA DE SANZ SUPERICR 10-12  MAGDA RESTO URBANA ]763-1130 250-8364 |OESTE #950 009200000 7 Re-Estrug.
AVE PALMA REAL Y
UNIVERSITY GARDENS SECUNDARIO 1812 |IRiS M RAMOS GARGIA URBANA [{787) 764-8635 |764-8635  [FORDHAM 009330000 0
CALLE PERU FINAL URE.
VICTOR PARES COLLAZO ELEMENTAL |BE VIEMA VAZQUEZ URBANA £754-2151 767-8684 JHYDE PARK 009280000 2do. aho
WILLIAM D BOYCE INTERMEDIO [7-9 MARIBEL DURAN VERA URBANA [782-4831 792-9488 [CALLE 31 LAS LOMAS 009280000 8 Asist, Intens,
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IDEPARIAMENTO DE ERUCACION

Regidn Echucativa de San Juan

MATRICULA OFICIAL SAN JUAN | ANO ESCOLAR 20611-2012

clis]
Abraham Linceln

Anlonio Caimary
Antonic Pedreira

Arture Somohano

Centro Pediatdco

Etearor Roosevelt

Errilio Castelar y Ripoli
Eugenic Maria de Hostos

Frsco. Hermandez y Gaetan
Isaac Gonzdlez Martinez

Julisn E. Blanco

Jdulin J. Henna
Julio Selles Sola

Loaiza Cordero

Luis Llorens Torres
Luis Mufiiz Souffront

Luis Mufioz Rivera
Luis Palés Matos(La
Esperanza)

Luis Rodriguez Cabrero

Maria M. de Parez Almiroty

Martin Brumbaugh
Nemesio Carales |

Nemesio Canates il
Pedre C. Timathes

Pedra Goyeo
Rafael Herndndez Marin

Repdiblica de Brasil

Reptblica del Salvador

Uz Deivis

[ Tomas Carrign Madyro |

Victor Parés Collazo

TOTAL
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Regidn Educativa de San Juan

MATRICULA OFICIAL SAN JUAN | ANO ESCOLAR 2011-2012

fa _ B
Central-Artes Visuales Sd1 43 75 ] 43 ¥ & o : [i] [ : 117 saal
Etneste Ramos Antonini SJ2 s2| 53 760 4] 70| sof 0 ol = o e8] 1e7)
Jose G- Barbosa S 1| g8 las - £ Y g ok a1 @l
José Julidgn Acosta s :
Juan José Osuna sJ2 12| 13 0 of 12| ssb
Julign E. Blanco S 0 17k ol Q 48 -
Las Américas 52 sol a8 so| g a3l  ssl e of 183|122
Loaiza Corderc 3J1 : 0 . e 11 sf A 28 30§ E ;
Luis Palés Matos (La _ P
Esperanza) SJ2 20 17k 20 1TEe
Manue! Cuevas Bacener $J1 34|  4ef ok a7y 30 30l 2 9 0 101]  102f
Nemegio Canales i SJ2 34 a1k 2 28 17 22b 0 0 74 8%
Fadre Rufo S5J1 23 200 18 3 14 a2 0 0 55 83
Rafzel Maria de Labra SJ1 86 55 51 43 47 41 0 0 184 139
Replblica de México $42 19| a3 s8] 38 3| 49 27l 12 185|142
Republica dei Pera SJ1 24 7 140|150
Sotero Figueroa S0 o 0 1541 182
University Gardens 542 0 G 28 53
Victor Parés Collazo ) 7 4 ¥ 3
Tomas Carridn Maduro 1 1 : 1
Willlam . Boyce i 169
TOTAL 1,654

171372012
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Reqidn Educativa de San Juan

MATRICULA OFICIAL SAN JUAN 1 ANO ESCOLAR 2011-2012

Central Artes Visuales 51
Eugenio M. Hostos Voc, 5J2
Ernesto Ramos Antonini 5J2
Facunds Bueso 5.1
Gabriela Mistra) 3J2
Jose C. Barbosa SJ1
José Julign Acosta 31
Juan José Osuna 542
Jufian £, Blance SJ1

Luis Palés Matos (L Esperanza) |5J2

Madame Lucheiti 51
Fadre Rufo BJ1
Pedro C. Timothee Anaxo SJ2
Rafael Cordero 841 a2 6 L. o o 105 195
Ramon Power Girald 501 48] 401 3gpn 3| 28 3 11 55;  10TE
i i

Trina Padilia de Sanz SJ2 o 51 & 0 2 o 81 14p
University Gardens 842 a7t 0 o 2020 210
Victor Parés Collazo 8J2 = -

17 L A
Tomas Carrion Madurg 7 5 7 5
TOTAL 522|880 58| srolivomel aas| sebuged]l a7l sem 1.807| seurfi

V132012
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——  PORCIENTO ESTUDIANTES BAJO NIVEL DE POBREZA

2011-2012 (FINAL)

SANJUAN | SAN JUANI 61588 |ABRAHAM LINCOLM 168 138 168 82.1%
SANJUAN | SANJUAN| 61580 |ANTONIO 8 CAIMARY 284 225 264 85.2%
SAN JUAN | SAN JUAN | 65334  |ARTURQ SOMOHANO 215 204 215 94.9%
SAN JUAN | SANJUAN) 63572 |CENTRAL ARTES VISUALES 655 178

SANJUAN | SANJUAN! 61366 |CENTRO EUGENIO MARIA DE HOSTOS "7 43

SAN JUAN | SANJUANI 64915 {CENTRO PEDIATRICO 26 1

SAN JUAN | SANJUANI 61333 |DR ANTONIO $ PEDREIRA 328 213 327 65.1%
SANJUAN | SAN JUAN I 61655  |DR FACUNDO BUESQ 357 180 296 54.2%
SANJUAN | SANJUANI 61622  |DR FRANCISCO HERNANDEZ ¥ GAETAN 418 370 4186 88.9%
SANJUAN | SANJUANT 61663 |DR JOSE CELSO BARBOSA 118 102 111 91.9%
SANJUAN | SANJUANI 63073 [DRJULIO J HENNA 31 288 310 92.3%
SANJUAN | SAN JUAN | 61754  |DR PEDRO G GOYCO 149 84 148 56.8%
SAN JUAN | SANJUANI 61358  |ELEANOR ROOSEVELT 329 188 329 57.1%
SANJUAN | SAN JUAN{ 61630 |EMILIO CASTELAR 242 215 242 85.8%
SAN JUAN | SAN JUAN | 64402 ERNESTO RAMOS ANTONINI {MUSICA) 890 252 682 37.0%
SAN JUAN | SAN JUANI 61374 {FUGENIO MARIA DE HOSTOS 195 168 195 86-2%
SAN JUAN | SAN JUAN L 61382  |GABRIELA MISTRAL 462 345 429 80.4%
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~ PORCIENTO ESTUDIANTES BAJO NIVEL DE POBREZA

2011-2012 (FINAL)

SAN JUAN | SAN JUANI INSTITUTG LOAIZA CORDERO 63.8%
SAN JUAN 1 SAN JUAN1 61341  [ISAAC GONZALEZ MARTINEZ 269 247 265 91.8%
SAN JUAN | SAN JUANI 61671  |JOSE HILIAN ACOSTA 227 131 224 58 59
SANJUAN | SANJUANI 61390  [JUAN JOSE OSUNA 175 64 il 37.4%
SAN JUAN | SANJUAN] HO038  [JULIAN E BLANCO, 124 58 122 45,9%
SAN JUAN | SANJUANI 61416  1JULIO SELLES SOLA 565 225 565 39.8%
SANJUAN | SAN JUAN§ 61424  |LA ESPERANZA (LUIS PALES MATOS) 196 97 131 74.0%
SANJUAM | SAN JUANT 651432 LAS AMERICAS 264 212 284 80.3%
SANJUAN ] SANJUANI 63081 LUIS LLORENS TORRES 315 288 307 94.1%
SAN JUAN | SAN JUAN | 61457  [LUIS MUNIZ SCUFFRONT 217 198 217 91.2%
SAN JUAN | SANJUANI 61689  ILUIS MURNOZ RIVERA 380 319 380 83.9%
SANJUAN | SANJUANI 63098 |LUIS RODRIGUEZ CABRERD 284 282 284 90.3%
SAN JUAN | SAN JUANT 61648 MADAME LUCHETT! 239 147 213 68.0%
SAN JUAN | SAN JUANI 63016  |MANUEL CUEVAS BACENER 263 188 200 94.0% e
SAN JUAN | SAN JUAN| 64758 MARIA MARTINEZ DE PEREZ ALMIROTY 182 180 182 98.9%
SAN JUAN | SAN JUAN | #1721 MARTIN G BRUMBAUGH 137 118 138 AR R%
SAN JUAN | SANJUAN! 65046  |NEMESIO R CANALES | 253 250 253 98.8%
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— PORCIENTO ESTUDIANTES BAJO NIVEL DE POBREZA

2011-2012 (FINAL)

SAN JUAN SAN JUAN | 61747 PADRE RUFO {BILINGUE) 321 145 311 46.6%
SAN JUAN | SANJUAN { 66357  |PEDRO C TIMOTHEE ANEXO 93 37 48 7%
SAN JUAN SAN JUAN | 51481 PEDRO CARLOS TIMOTHEE 164 128 1684 78.0%
SANJUAN | SAM JUAN! 61762  IRAFAEL CORBERO 300 180 282 83.8%
SAN JUAN SAN JUAN | 61549 RAFAEL HERNANDEZ MARIN 245 174 245 71.0%
SAN JUAN SAN JUAN | 61705 RAFAEL MARIA DE LABRA 360 252 300 84.0%
SAN JUAN SAN JUAN | 63123 RAMON POWER Y GIRALT 276 182 214 85.0%
SAN JUAN SAN JUAN | 61515 REPUBLICA DE BRAZIL 312 242 312 77.6%
SANJUAN | SANJUAN 61507  |REPUBLICA DE MEXICO 208 252 287 84.8%
SAN JUAN | SANJUANI 63149  JREPUBLICA DEL PERU 298 293 208 98.3%
SAN JUAN | SANIJUAN! 61523 [REPUBLICA EL SALVADOR 172 130 172 75.6%
SANJUAN | SANJUAN| 61770  ISEGUNDO RUIZ BELVIS 191 167 191 87.4%
SAN JUAN | SAMJUAN 86316 |SOTERO FIGUERGA 355 143 355 40.3%
SAN IUAN | SANJUANL 01473 i5U NEMESIO R CANALES 1l 339 330 338 97 6%
SANJUAN | SAM JUAN 61788 |TOMAS CARRION MADURC 8 5 8 62.5%
SAN JUAN SAN JUAN | 61440 | TRINA PADILLA DE SAN, 235 198 158

SANJUAN | SAN JUAN1 61531 |UNIVERSITY GARDENS 485 138 476
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD

DEPARTAMENTO DE

EDUCACION

- OFICINA DE ABUNTOS FEDERALES

UNIDAD DE DISEMINACION Y ASISTENGIA TECNICA

AREAS DE ASISTENCIA TECNICAHA QF‘RECER EL PERSONAL DE ASISTENCIATECNICAS (&T) EN LOS
EHSTRITOS A LAS ESCUELAS ASIGNADAS Y LA FRECUENCIA DE AT

i

oy S :. .

1.1 Proweer asistencis téoiea relacionados con Jos

Fesponsabilities / Roles y

tha requirements of ESEA programs  frequisitos de progremss ESEA adstinistrados pot la Junio () y
mansged ot the Federat Affairs Office. »  |0ficios ds AnmtosFedenles « Comprensitn defos | durante et alio
Unuﬁntﬂ:ndhmn]?ﬁal!“uwpoﬁasd%ay propéaitos de Titnle X, Parte A. - Requisites Claves paeolar
Title | Reguirements- Se Ttk L Purtrk '

#]1.2 Review monitoring findings to 1.2 Revisar Jos hallazgos de las monlodes | iy e o amg
detemming greas that need io be para detenminar las necssidades da -

1. Gonaral Roles & addressad in the technical assistance, escolar

asistencia tonica,

2. Technical Assistance In
time distribution
requiremants / Asistencla
Téonica en ta distribucion
da tiempo.

*

21 Tachnical assbisnce to Reglonat,
Dintrict and schoot staff In the
Kantification of parsonned that need to

. |submit semiannual certification or

Personal Activitios Reports (PAR).

1.3 Maet with the unit supervisor to - 19.3 Reunién con el Superisor Ge 1a Uridad
responsabilidades X discuss and updats the technicsl para discutir y actuslizar of calendario da Durante et afic
generales asgistance calendar, asksiancia thcnica., . @scolar

: ,_}1.4 Updata tha oniina tachnical assistance {1.4 Aclusizar ef sistema en lines de Y te ol af
7~ tsystem 1o Tack the service provided fo asistancia técnica los sendolos que sele bk

schaol. cfracieron a las sscuelae. - escalar

- Segln las
4] 1.5 Provide technical assistance in ali the 1.5 Proveer asistancia técrica b todas las fechas
aress destibed below, éreus descritas a continuaclon, programadas

da la Regién, Distritoy Exctoia en la
Hdentificacidn del personal qua necssita
someter 1a cortificacitn sambanual o o}
Informe do actividades peraonaies.

2.1 Proveer aslstencls thonics & prrsonal

dic. y jJunio
{2} vy el mes
qus le totjue

su Region

53 Tanhnical Assigtence on tha 08 o

tha TAL to submit ths information

reguired to comply with time

2.2 Proveor aslstencla thenica en el uso
do¥ TAL para somaeter la informacién
mquwida pam swnpﬁrcou a

dic. y junio
{2)
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5.7 Training to the School Director with

5.7 Adlastrar & los Dirgctores de

Parent Rasource Centers on Publlic

Escualas con los Centros ds Hecursos

-_

School Ghoice (PSC), Supplementat  |pars Padres, Madres y Encargades | 290510 Y
5. Technical Assistance {Educational Services (SES) and the  {(CREMPE) on PSC, SESy en los - febrero (2)
on Parental involvemnent 7 § 1@ 1 academic program. roisitos de ley de Tiulo 1, Parte A.
Aslstencia Técnica sobre {5.8 Traring the Paren Resowcs Center |58 Adestrar al CREMPE v &l Diecior de
fa Participacién de padres [{CREMPE) and Schoot Director on how tolEscuslas sobrs como Intarpretar los  feb. ¥ junio
intarprod results from parent rasulfados de [ sncuesta da )
jvolvament survey. partichacién da padres.
5.8 Ensure the pavents-recalve the paront SBAsegurarquempadraa rechen la 1 agosto (1)

enamta da

5.1 Prmr aslstencia en log

Supplementst Educational Senvices
requirements. How to process SES

requests. Conduct SES ramqudrement

7. Technical Assistance  lyanstor students. reciblr los estudlantes que se fransfieren. agosto (1)
on Public School Chofce / .
atal lfcdud de L
- Asistencla Tecnica enla (7.2FllPSCreguests. 2 cmp flas iy - Josto.
Y [ (1 RGO =
bEscnela 7.3 Ensure that transfer students are 7.3 Garantizar ss e proysa transportacién a | agosto (1)
} ios estudiantes l:ransfendos 9

Yra}
8. Techrnical Assistance irg.

8.1 Tedmical asslstance on school
- jrequisitos por afics de las escuelas en plan agosto (1)
Improvament requiremerts par years. de mejoramiento.
€.2 include In the PCE the ten (10) 6.2 inclulr an ol PCE loa diez {10} to (1)
School Improvement reguirsments requistios de mejoramisnto escolar agosto {
School 8.3 Adlestrar a los diractores sobre los
6.3 Tmm. Dkectqrs an Public requisitos de Libre Selaccitn de Escuelas AYoSto ¥ ensro
Schaal Choica (PSG) requirements, How pSC Info d :
o R t Choice Data. _ {PSC). Cémo Informar los datos de ta {2
Libre Saleccion do Escusiag.
o 6.4 Adwestrar 8 s Grectorss Sobre oS
8.4 Training Schoo! Direclors on imitos de fos Serviclos Edusativos \

Suplemantaros, Cémo procesar las
soliciudas do SES. Hevar a eabg un

: ggosto ¥ enarg
{23

ladiestramionto sobra !os raquisitos da
SES,

onSchool improvement /

Asistencia Técnica a 6.5 Mest with schools n comrective action

6.5 Reunirse con las escuslas qus astén an
accibn comrectiva y reestiucturacion pars

Escuelas en Mejoramlento, mm fis tﬁ:" dlater;nine which determinar cusll accibn 56 ajusta a las ma:zo y junio
s needs necesklades de las escuelas segin los 2
acogrding to Title 1 regtirements. .
requisitos de Titulo 1, Parte A
k]
. 6.6 Asislencia Técnica para que se sometant’ '
8.6 Technical assistanca in the work plans [y se implementer planes de trabsjc para jfebrere y mayn
application for the use of the 1003a y usar los fondos 1003a y 1003g con el {2) y durante e]l
1003g. propdsito de asistlr a tas escuelas an plan afio escolar
da mejoramianto on o Distrito. .

6.7 Process for reviewing District 6.7 Frocaso para revisar los Planss de Sutis (4
TR, Trabajo de tos Dietribos, i

1003y funds,

8.8 Raviow of expunditurea 1003 and

7.1 Idantify achuols eligible fo recelve

6.8 Reavisar los gastos de los fondoa
10034 y 1003g.

7.1 identificar las escuslas elegiblas para

Bic. y junio (1)
¥ durante el
afio escolar

provided will: ¢ransportation.
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Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

ki término “Estudio de Necesidades” describe el proceso sistematico que los distritos y las escuefas realizan para identificar brechas

que ro permiten que los estudiantes alcancen el aprovechamiento académico deseado. Estas necesidades debeh ser determinadas para
poder establecer cuidles son las prioridades y las acciones correspondientes en el manejo de los recursos {personal, materiales, tiempo,
fiscal, otros). Con el fin de completar ia solicitud bajo School Improvement Grant {S1G) es necesario realizar un estudio de necesidades

basado en el aprovechamiento de los estudiantes, el contexto escolar y organizacional, el surrfculoe y Ja ensefianza, desarrolio profesional
y ia participacion de fa familia y la comunidad.

Escuela: NEMESIC R, CANALES 2 Distrite: SAN JUAN | Region: SAN JUAN
Bireccién: AVE ROOSEVELT RES NEMESIC R . .

CA SAN JUAN PR 00928 Tek 787-781-1773 Tel:

Tel:

Correo Electronica: Correo Electrénics:

Nombye Teléfono Celular: Correc Electronico:

_'__F_eéﬁa'_d'gl "_;Eé_t':.l'dié de Nébesidad‘es’ _ N

informacidn del Director Escolar

Fecha del Borrador Final:

Fecha def Documento Final:

_ ______ Equipode Revision del Distrits
Nombre Posicién

Tabla 1 - Comité de Planificacidn Escolar

omplete ia informacid e s licita relacionad n el comit lanifi r

Estudic de necesidades Ao Escolar 2011-2012 Pagina 1 de 24
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades

Afio Escolar 20911-2012

Nombre Posicion Firma
Carmen de L. Gemez Pabon Directora
Dora M. Rosado Rodriguez Maestra
Estebania Pagan Ortiz Consegjera escolar
Maria M. Rivera Miranda Maestra )
Norma Gazmey Rodriguez Maestra
Roberto Roman Vega Maestro

Tabla 2 - Actividades de Flanificacidn de la Escuela

Resuma en ia siguiente tabia los pasos v actividades def proceso de planificacion para la realizacion def estudio de necesidades.
Incluya las reuniones de planificacién de los equipos, sesiones de trabajo, visitas a las escuslas, reuniones con padres y cualkjuier
otra actividad o gestién necesaria para completar el Estudio de Necesidades.

identifique los participantes en las actividades,
margue {X} todas las columnas gue aplicuen

Fechas Actividades P:Eai?ti?i;ggn gg;zf;‘: E:ﬁig;gs Per::;l;; de Padres

; Especial

C 20/Mar2012 Recibo de Cussticnario Disirito San Juan | No No No No No
20MWErf2012 Reunion Anatisis del Documento &1 No No No No
21ierf2012 Cumpiimentar cuestionarics Mo Si No No No
21/Marf2012 Reunion Comite 8t No No Neo No
28/Marf2i2 Cumplimantar cuestianario No No Mo No Si
26/Marf2012 Recopitacion datos, Reunion Comite Planificacion Si No No No No
28/Marf2012 Devatucion cuestionarios Distrito San Juan | No No No No No
30/Mar/2012 Recopilacion datos Si MNa No No No

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012

Pagina 2 de 24
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Departamente de Educacion de Puerto Rico

Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de Necesidades
Ao Escolar 2011-2012

Tabla 3 - Asistencia Técnica Recibida por la Escuela en la Elaboracién def Estudio de

Necesidades.

Complete la informacion que se solicita relacionada con la asistencia téchica recibida por la escueia en la elaberacién del Estudio de Necesidadies.
Cuando hablames de asistencia técnica (en relacidn al Estudio de Necesidades) nos referimos a: revisidn de documentos, anélisis de datos
cuantitativas y cualitatives, construccion de instrumentos de recogida de datos, apoyo en la entrada de datos, apoyo para la comprensién del Estudio
de Necesidades, apoyo con el Root Cause Analysis (Analisis de la Raiz de la Causa), etc. La asisfencia técnica puede ser offecida por personal del
Departamento de Educacion, personal del Bistrito, facilitadores de materias, los coordinadores, ef IPEDCe de fa Universidac del Sagrado Corazén

colaboracion de la comunidad, Iz oficina de Mejoramiento Escolar, entre otros.

Fecha de 1z

Proposito

Tipo de Asistencia

T Bi id

d

Persona gque
e Ofrecid |

[ Posicion |  asistencia técnica de

Razones para considerarla

calidad

Estudio de necesidades Afo Escolar 2011-2012

Paging 3 de 24
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Departamento de Educacion de Puerto Rico

Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011-2012

Tabla 4 - Cantidad d= NMaestros por Materia que tiene ia Escuela, la Cantidad de Maestros que son HQT, la Cantidad de
Clases que se Ofrecen y las Ausencias de los Maestros.

Tabla & - Cantidad de Estudiantes y Maestros que Tiene ta Escueia por Nivel

Estudio de necesidades Afo Escolar 2011-2012

Cantidad de . .
. . : Cantidad de Ausencias por
g::ggi: de MC ae'géf;: d:e Por cientos de | Cantidad de ‘!;;'::5'::;15;9 Gestiones Gficiales en el DE
e A q maestros HQT Clases de Maestros de Agosto 2011
ia Escuela son HQT Agosto 2011 a a Febrero 2012
Febrero 2012
Ciencias 3 3 140.00 % 18
Espanot 3 3 160.60 % 15
Ingles 3 3 100.00 % 15
Matematicas 4 3 75.00 % 15
Subtotal 1 13 12 92.31 % 80
Arte 2 1 50.00 % 10
Educacion Especial 3 3 100,08 % 15
Educasion Fisica 2 2 100.08 % g
Estudios Sociales 3 3 100,00 % 15
Subtotal 2 10 g 90.00 % 49
GRAN TOTAL Z3 21 91.30 % 09

Pagina 4 de 24
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Departamento de Educacion de Puerto Rico

Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011-2012

Nivel Cantidad de Estudiantes Cantidad de WMaestros por Nivel Cantidad de estudiantes por maestros
K-B 188 8 23
7-9 154 15 10

Tabla 6 - Personal de Apoyo gue Tiene la Escusla

Tiempo promedio

que flevan en a Cantidad de Nivel de participacion que exhiben en los

Personal de apoyo en la Cantidad d:gl;xal;t:n escuela donds se :acarfteis procesos de mejoramiento escolar
escuela ia escsela esta llevando a cabo | ¥ eef‘x;: en
el estudios de escusla Nada Poco | Regular | Bastante| Muche
necesidades
Auxiliares administrativos i - - - - -
Bibliotecarios 1 100 1 - - - X -
CONSEJERG ESCOLAR 1 100 8 - - - - %
CONSERJE 4 1060 3 - - - - -
Especialista en tecnologia 2 - - - - -
Faciltadares no docentes
de educacion especial 1 0o - b - X -
Guardia de seguridad
compania privada ! 100 - - " X -
Personal de comedores
escolareg § 100 5 - . ] X _
Secretarias g - - - - -
Seguridad 1 100 18 - - - * -
TRABAJADOR SOCIAL
ESCOLAR ! 10 1 - . ] X ]
; Total 15 800 36

Estudio de necesidades Afo Escolar 2011-2012
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Bepartamento de Educacion de Puerto Rico
Cficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2014-2012
Tabla 7 - Escuela Elemental, Informacidon sobre Estudiantes y Maestros

Estudio de recesidades Afio Escolar 20112012 Pagira 6 de 24
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Departamento de Educacién de Puerto Rico
Cficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

) . | Cantidadde |
Grado Materia g:?;:ic::gtg: C:ﬂr;t;::gge 3!::::;2: ; Jia?:r?tz Razén de fa vacante
4o Arte 48
zt; Cienclas 70 1 .
4to Educacion Fisica 24 1
4to Espanoi 7c "
4io Estudios Sociales 70 1
4to Ingles 70
4fo Matematicas 70 1
Sto Ciencias 60 1
Sto Educacion Fisica 60 1
5to Espanol 50 1
5te Emstudios Sﬁéiales 60 H . 1 o ]
Sto ingies ) 60 o
Sto Matematicas 60 1 - N
: Bto Ciencias 51 1 .
Gto Educacion Fisica 81 2
&to Espanolr- ) 571 1
Gio Estudio; Sociales . 51 1
8to lnglesm 51 1
6t Matematicas 51 1

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012
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Departamento de Educaciéon de Puerte Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011-2012

Tabla 8 - Escuela Intermedia - Informacion sobre Estudiantes y Maestros

Grado Materia g:miﬁ:gtg: C:;:;:?ige h?%::;;{ Ei:r ‘;Ir::':r?t‘; Razon de la vacante
Tmo Ciencias 64 1
Fmo Educacion Fisica &4 1
7mo Espangl 84 1
_?r;'no Estudics Sociales 64 1 o
7mo Ingles 64 1
i 7mo Matematicas 64 1
Bvo Ciencias 48 2
8vo Espanot 48 i
—8\;0 Estudios Sociales 48 2 | B
8vo ingles 48 2
&vo Matematicas 48 2
gno Arte 40
8no Ciengias 42 1
gno Educacion Fisica 13 1
gano Espanol 42 1
gno Estudios Sociales 42 1
gano Ingtes 42 1
gno Matematicas 42 1

Estudio de necesidades Afo Escolar 2011-2042
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Tabla 8 - Escuela Superior, Informacién sobre Estudiantes y Maestros

Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
ARo Escolar 2011-2012

i

. - Cantidad de . -
. Cantidad de Cantidat de Tiempo Razon de fa
Grado Materia Estudiantes Maestros M%zsg;?‘fezm Vacante vacanie

Estudio de necesidades Afc Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Ano Escolar 2011-2042

Tahla 10 -Evaluacion del Personal

Mencione ef por ciento del persenal escolar que ha sido evaluado. De eses, diga sl por clento gue necesita mejorar, ef por ciento gue tiene
una evaluacion no satisfactoria y el por ciento que tiene una evaluacion satisfactoria.

Evaluacion
. Por ciento det personal| Por ciento gue necesita Por ciento Por ciento
Cantidades ; . . . .
evaluado mejorar ne satisfactorio satisfactorio
Maestros 25 0.25% 8.00 % 8.00 % 84,00 %
Tabla 11- Maestros Nuevos en la Escusia
] Cantidad de maestros nuevos en la
Gantidad total de maestros escuela desde el comienzo del afio Por ciento de maestros nuevos
en fa escuela i
académico
25 5 20.00 %

Tahla 12 - Afios de Experiencia de los Maestros

experi-{azgiad:ealizsr::estros Gantidad de maestros Por cientos
0 -2 aios 0 0.0%
3-5anocs 1 42%
T - .
- 1115 afios 5 o~
& - 20 afios 5 20.8 %
| Tota 18 100.00 %

Estudio de necesidades Afo Escolar 2011-2012 Pagirz 10 de 24
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 13 - Ahos que los Maestros Llevan Ensefiando en la Escueia

Total de afios ensefiando en
ta escusla Cantidad de X

{la escuela que reatiza ef maestros Por ciento

gstudio de necesidades)
2 6 24.0.%
5 3 12.0 %
10 7 26:0-%
5 3 12.0-%
pde] 5 200 %
30 1 43%

Total 25 i 100,08 %

Tabla 14 - Preparacion Académica de los Masstros

Cantidad de maestros Por cientos
BA 1% 640 %
72 g 360 %
Total 25 100.00 %

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012
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DGepartamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011-2012

Tabla 15 - Tiempo lective por materia

Minutos | Cantidad de dias ala| Cantidad de dias al . . . . "
Materia | fectivos por ffff\ﬁ?;‘: aue se MES que se ofrecs la fZEiEﬁfiiﬁfs?’éﬂ‘A’ﬁi Cantidad d:g‘;‘;\?;?s lectivos
Espanol 60 5 20 300 1,200
ingles 69 5 20 300 1,200
Matematica B0 5 20 366 17200
Ciencia 80 5 20 300 +,200
Tabla 16 - Datos de estudiantes
Categorias Cantidad de estudiantes Por cientos ]
Bajos recursos yfo ingresas 308 90.9 %
Educatién especial 73 295 %
Famenino 177 52.1%
Homeless a .0 %
Limitaciones linglisticas 1 03%
Mascuiino 163 47.9 %
Problemas de Conducta 143 421 %
Reciben almuerze gratis 250 Y35 %
Reciben {ransportacion escolar 10 2.9%

Estudio de necesidades Afo Escolar 2011-2612 Pagina 12 de 24
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Departamento de Educacidn de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 17 a - Datos de estudiantes de Escuela Superior
Mencione la cantidad de estudiantes y calcuie el por ciento que hay en la escuela superior de cada una de las categorias

provistas. Para la columna 3 y § debe saber fa cantidad de estudiantes que tiene fa escueta.

Cantidad de

_ - Por cientos de estudiantes Cantidad de .
Bescripcidn esfu.dlatlmi.es matriculados Desartores Por cientos de desertores
A TN LIS
Bajos recursos yio o .
ingresos 330 87.1 % 1 0.3 %
Educacitn c;apv:u‘a: 81 23.8% i 2%
Fameninos 354 104.1 % 6 1.8 %
Momeless 3 Cu%
Limitaciones o
lingliisticas L 03 %
Mascuiinos 326 85.9 % 6 1.8 %
Froblemas de 18 5.3 %

. conducia

Estudio de necesidades Ao Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 17 b - Datos de Estudiantes de Escuela Superior {Continuacion)
Mencione la cantidad y los por cientos de estudiantes que hay en la escuela superior de cada una de las calegerias provistas.

Cantidad de
estudiantes que

Por cientos de estudiantes

Cantidad de

estudiantes que

Por cientos de estudiantes gque

Categorias abtuvieron el fue obtuvieron el cuarto A . aun estan en la escuela
clarto afo por afic por GED aun;ssct:;:n fa
GED*
*GED Estudiantes gue obtuvieron 2l cuarte afio mediante examenes
Tabla 18 - Matricula Oficlal de la Escuela por Grado
PK K iro 2do 3ro dto 5t0 Gto | 7Tmo | 8o | Sno |10mo [ 11mo | 12mo | Totales

Agosto a

Giciembre 71 80 58 687 52 43 349

2011

Enero a
; Febrare 70 60 52 84 48 42 5 341
t2012

Estudic de necesidades Afic Escolar 2011-20142

Pagina 14 de 24




(Page 114 of 123)

Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afio Escolar 2011-2012

Tabla 1% - Informacién de las Ausencias de [os Estudiantes

Para esta tabla necesitara ia cantidad de dias lectivos de agosto a diciembre 2011 y de enero a febrero 2012
También necesitara [a cantidad total de estudiantes en la escuela,

Cantidad de Cantidad de
N Gantidad de ] . - estudiantes con | Por cientos de estudiantes con
Descripcién ausencias '32:‘};::?;5 Por cientos ausencias 15 0 mis diss 15 0 mas dias aUsentes
X ausentes
Ausencia de
estudiantes de . .
agosto a 4241 12,8 % 99 287 %
diciembre 2011
.'"}\Ub¢lll.iﬂ dt;
—estodiantes de . .
enerc a febrero 1,358 18.7 % 33 46 %
2012

Tahla 20 - Incidentes de Disciplina Ocurridos en {a Escuela en lo gue va del Aho Escolar

Tipo de incidente de car:;;dad
disciplina incidentes

Violencia con dano fisico 15

Viclencia sin dano fisico 1
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Tabla 21 - Distrepancia entre ¢l Grado que esta el Estudiante y su Edad

Gantidad de estudiantes
Grados con discrepancia de nivef
tie grado por edad
4fo 22
5te 18
Gto 33
7mo 33
Bvo 18
$no 12 N

Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico {(PPAA)
Resultados de los afos 2009-19 y 2010-11

_ Espafiol Por cients do estidiantes en sategoria
Grado estu c;:i‘:;:eiz':\?a?ja dos Pre basico Basico Praficiente Avanzado
39-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-14 09-10 10-11 08-10 10-11
4to 98% 95% 64% 64% 34% 36% 2% 0% 0% 0%
5to 100% 95“& 65% “7"3% 2% 27% 1% 0% 1% 0%
Gto 95% 6% 83% 85% 13% 12% 4% 3% 0% 0%
7mo 97% 87% 27% 30% 52% 57% 5% 12% 6% 1%
[ gvo 97% 98% 36% 23% 52% 44% 9% 23% 3% 10%
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Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico {(PPAA], (Continuacidn]
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11

inglés Por cief:isltji';a 5;35;3.322 :.f ﬁ;egoria
Grado es%uci;:r:tcei 2':33?5‘3 dos Pre basico Basico Proficiente Avanzado
Q9=10 T0-1% 05=10 T0-11 09-10 TO-11 08910 10-11 G9-10 10-11

4o 7% 87% 81% 90% 17% 10% 2% 0% 0% 0%
5to 100% 58% 72% 90% 23% 8% 3% 0% 1% 2%
Bto 958% 96% 75% 91% 24% 4% 1% 3% 0% 1%
7mo 96% 97% 42% 33% 52% 87% 6% 0% 0% 0%
8vo 84% 98% £9% A1% 2B% ‘ 45% 0% 10% 39 307

Tahla 22 - Resultadoes de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico {PPAA), (Continuacidn)
Resultados de los afios 2609-10 y 2010-11

Matematicas Por ciento d sstidiantes on categaria
Grado estu;:;g :n;\?a?s dos Pre-basico Bésiko Proficiente Avanzado

0¢-10 10-11 09-10 10-11 08«10 1011 08-10 -1 08-10 10-11
I 100% 7% 52% 44% 43% 50% 5% 6% 0% 0%
5t0 99% 98% 66% 83% 31% 35% 3% 2% 0% 0%
Bio 89% 97% 78% 88% 21% 12% 0% 0% 0% 0%
7ma 97% 87% 53% 33% 47% 67% 0% 0% 0% 0%
8vo 97% 98% 58% 44% 39% 54% 3% 3% 0% 0%

Estudio de necesidades Afic Escolar 2011-2012 Pagina 17 de 24



(Page 117 of 123)

Departamento de Educacion de Puerto Rico

Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de Necesidades
Afo Escolar 2011-2012

Tabla 22 - Resultados de las Pruehas Puertorriquefias de Aprovechamients Académico {PPAA), (Continuacidn)
Resultados de los afios 2009-10 y 201011

. . Resultado pruebas PPAA
Ciencia Por ciento de estudiantes en categoria
Por diento de . . )
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basico Proficiente Avanzado

08-19 10-11 £9-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-11 09-10 10-11
4to 97% 97% 43% 39% 45% 48% 9% 13% 3% 0%
Bvo 0% 0% 38% 29% 52% 58% 10% 8% 5%

Tabla 23 - Notas de los Estudianies por Grado
Resultados de los afios 2009-10 y 201011
& Notas
Espanol Por ciento de estudiantes en cada nota
Por ciento de
Grado estudiantes A B C D F
evaluados

08-10 10-11 09-10 10-114 0S-10 10-11% 09-10 19-11 09-10 10-11 G8-10 10-11
4to 80% 64% 5% 15% 18% 30% 12% 22% 23% 23% 18% 15%
Sto 89% 53% 6% 9% 17% 13% 30% 26% 3% 24% 13% 28%
Gto 79% 1% 7% 13% 18% 28% 25% 17% 28% 14% 24% 27%
fmo 68% 72% 4% 3% 14% 14% 13% 25% 28% 25% 38% 36%
8vo 34% 39% 9% 5% 8% 15% 29% 35% 38% 38% 18% 10%
Sno 37% 1% - 0% 0% 13% 6% 109, 294, 5795 539, 139, 130,

Tabta 23 — Notas de los Estudiantes por Grado (Continuacidn)
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Resultados de los afios 2009-16 y 2010-11

A Notas
ingles Por ciento de estudiantes en cada nota
Por ciento de
Grado estudiantes A B c B F
evaluados

09-10 10-11 03-10 1011 49-10 10-11 09-10 10-11 0810 10-11 08-10 10-14
4to BO% B4% 2% 3% 18% 2% 20% 63% 38% 9% 20% 3%
5to 69% 53% 13% 2% 15% 24% 27% 43% 25% 7% 23% 24%
Gie 79% 71% 14% 3% 14% 13% 33% 18% 16% 27% 37% 38%
7me 88% 1% 7% 0% 14% 6% 10% 24% 42% 37% 20% 35%
8vo 34% 42, 12% 7% 9% 10% 239, 279 209, 16% 19% 38%
9no 37% 25% 5% T5% 21% 10% 19% 27% 40% 16% 16% 38%

Tabia 23 ~ Notas de los Estudiantes por Grado (Continuacion}
Resultados de los afios 2009-10 y 20610-11
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Py Nétas i
Matematicas Por cienfo de estudiantes en cada nota
Por cignto de
Grado estudiantes A B C D F
evaluades
09-10 10-11 G9-10 16~11 0%-10 10-11 09-19 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11
4to 60% 64% 0% 24% 18% 38% 25% 22% 40% 6% 17% 8%
5to 69% 53% +3% 23% 29% 15% 26% 28% 17% 23% 17% 1%
Bto 0% 0% 5% 13% 10% 24% 32% 20% 27% 23% 27% 20%
7mo 0% 0% 3% 7% % 24% 26% 27% 22% 25% 41% 17%
Bvo 0% 0% 9% 10% 5% 7% 24% 29% 44% 39% 18% 15%
9na 0% 0% T1% 5% 7% 0% 41% 47% 22% 32%
Tabfa 23 - Notas de los estudiantes por grade (Gontinuacian)
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11
. . Notas
Ciencia Por cientoe de estudiantes en cada nota
Por ciento de
Grado estudiantes ; A B [ i F
[ evaluados . S—
09-10 10-11 09-19 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 0910 10-11
4to 680% 7% 20% 19% 23% 26% 33% 28% 5% 14% 15% 12%
! 23 59% 52% 22% 10% 29% 27% 27% 21% 10% : 21% 11% 21%
6to 79% 55% 0% 9% 7% 23% 13% 29% 50% 25% 28% 13%
Zemo 8% 5% &% 5% 3% 1% 8% 3% 75% 1% A% 48%
8vo 0% 0% 3% 5% 9% 12% 35% 7% 29% 32% 24% 24%
gno 0% 0% 1% 3% 35% 16% 16% 29% 22% 42% 16% 10%
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Tabla 24 - Resuitados de las Pruehas Puertorriquefas de Evaluacion Alterna (PPEA}
Resultados de los afios 2009~10 y 2010-11

N Resultado pruebhas PPEA
ESpano' Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento de i - .
Grado sstudiantes svaluados Pre basico Bésico Proficiente Avanzado
09-10 10-%1 09-10 10-11 08-10 1011 09-10 10-11 09-10 10-11

Tahia 24 - Resultados de fas Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPEA), (Continuacion)
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11

WE_S‘ Resultado pruebas PPEA

Por ciento de estudiantes en categoria

Por ciento de s . .
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basica Proficiente Avanzado
09-10 I 14-11 09-10 10-114 08-10 i6-11 08-10 10-11 08-10 10-11

Tabla 24 - Resuitados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPEA), (Continuacién)
Resultados de los afos 2009-10 y 2010-11

2 43 Resultado pruebas PPEA
Matematicas Por ciento de estudiantes en categoria
: Porciento de |
rada estudiantes evaluados Pre hasico Basico Proficienie Avanzado
0g-10 ’ 10-11 69-10 10-114 48-10 10-%1 09-10 E 10-11 Qg-10 § 10-11
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Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico {PPEA), (Continuacion)
Resultados de los afios 2009-10 v 2010-11

. . Resultado pruebas PPEA
Ciencia Por ciento de estudiantes en categoria

Por ciento de ‘. .. -
Grado estudiantes evaluados Pre bhasico Basico Proficiente Avanzado
08-10 10-11 29-10 10-11 0810 | 1011 09-10 | 10-11 0918 | 10-13
1

Tabla 25 — Cursos Adicionales que se Ensefian en la Escuela, Informacion Sobre Estudiantes y Maestros.

Cantidad de Cantidad de | Cantidad de maestros Tiempo Razén de fa

Grado Materia "
estudiantes maestrog vacantes vacante vacante

Tabla 26 - Condiciones de Sakud
i

Gantidad de estudiantes con
condiciones de salud
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Tabta 27 - Cantidad de Estudiantes que tiene los Siguientes Impedimentos

Impedimentos

Cantidad de estudiantes con
impedimentos

AUT-Autismo

1

EMN-Disturbio Emocionat

1

MD-lmpedimentos MdGliiples

MR-Retardo Mental 2
QHi-Otras Impedimentas de Salud 4
ISLD-Problemas Especificos de-Aprendizaje 43
SLi-Problernas del Habla o Lenguaje 23

Tabla 28 - Nivel de Participacion del Personal Indicadoe en los Procesos de Mejoramiento Escolar

Nivel de participacion que exhiben en los procesos de mejoramiento escolar

Nada ] Poca f Regular | Bastante 1 Mucho
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Tahla 29~ Cantidad de Liderss y Colaboradores de fa Escuela

Lideres y colaboradores de Ia Escuela I Cantidades

Tabia 30 ~ Sistema de Evaluacion

|

No Aveces I Siempre %
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